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Verpflichtungen
des gesamten Kollektives zur Exfiillung des Planes

1.Das Eisenbahnerkollekiiv des’ Reichsbahnamtsbeziikes Magdeburg ver-
pilichtet sich, auf der Grundlage des auf die Brigaden aufgeschliisselten
Betriebsplanes seine ganze Kraft fiir die Erfullung des Betriebsplanes bis
zum 21. 12. 1953 in allen seinen Teilen unter Wahrung der ‘strengsten
Sparsamkeit und ‘Beseitigung aller biirokratischen Hemmnisse einzusefzen.

9. Wir verpilichien uns, sinen stindigen Kampf zur Einsparung von Kohle, .
Material und Energie zu fithren, die Qualitat unserer Arbeit zu verbessern,
die Arbeitsproduktivitat zu steigern und die Selbstkosten zu senken.

Zur weiteren Verbesserung der Rentabilifat unseres Betriebes, den opera-
tiven Dienst zu verstarken, Biirokratismus und Schlendrian zu bekampien
und die persdnliche Verantwortung jedes einzelnen Eisenbahners zu -
heben. ’ ‘

5. Wir verpflichten uns, die Einfihrung technisch begriindeter Arbeits- und -
Materialverbrauchsnormen aktiv zu unterstiizen und systematisch voran-
gutreiben. Durch die Entfaltung der Franik-Bewegung, durch die. Anwen-
dung der Neuerer-Methoden der Sowjetunion, der Volksdemokrat.ienv und

~unserer Eisenbahneraktivisten die Arbeitsorganisation zu verbessern und
- die Arbeitsproduktivitat standig zu steigern. ' :

4. Wir verpilichten uns, besonders unseren Betrieb durch die Entfaltung einer
strengen Wachsamkeit vor Sabotageakien und Agenten des Klassengegners
zu schiitzen. Wir werden mit all unserer Kraft die Errungenschaiten un-
serer Republik schitzen. ' '

Den Horern des Hetzsenders des Imperialismus und den Geriichtemachern
sagen wir unseren entschlossenen Kampf an. '

‘5. Wir verpflichten uns, mit aller Energie den Kampf gegen Bummelanten
aufzunehmen und damit zu verhindern, daB die Gelder der SVK von
_Schadlingen miBbraucht werden. ‘ .

6. Wir verpflichfen uns, am Massenwettbewerb der Rbia um die Wanderfahne '
der Regierung teilzunehmen. :
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A -

Aufgaben in - der Produktion zur Steigerung "der Arbeitsproduktivitit und

zum Erzielen einer hohen Qualiiit und Senken der Selbstkosten

: L Der Leiter des Eeichsbahna‘mfes Magdeburg verpﬂicht'et-sich:

1. den Betriebsplan 1953 zu erfiilien und den Produktionsablauf so zu orga-
nisieren, daB im 1. Quartal 24 9, -
: im 2. Quartal 49 9%,
_im 3. Quartal - 759,
im 4. Quartal 100 9
_der Bruttoproduktion erreicht werden. : _
2.die Arbeitsproduktivitat im Vergleich zum Planjahr 1952 um . 11,99
zu steigern; = - . ' '

-

3. die Arbeitsproduktiviiét je Beschaftigten zu steigern auf 13,59,

- 4.die Selbstkosten gegeniiber dem Ist 1952 zu senken um . 909

5.zur Erfiillung der Planaufgaben dafiir zu sorgen, daB die fiir die Investi- -
‘tionsvorhaben und' Generalreparaturen_bereiigestellten Mittel zweckent-

- sprechend und termingebunden verwendet werden;

6.aus dem Direktorfonds I fiir

a} Einzel- und Kollektivpramjen . ., . . Y LA
b) kulturelle und soziale MaBnahmen . . . . .. | g5 %-
c) flir Investijionen und Generalreparaturen

(kulturelle und soziale Zwecke) . . ., . . . . . 109,

uhd, aus dem Direktorfonds II _fﬁr

a) produktionssteigernde Wettbewerbe und Ver- -
besserungsvorschlige : 90 %

b) fir Abfiihrung an den zeniralen Fonds der GdR . . 10%
bereitzustellen, o ‘ o ' : ‘
7.den Dienststellen bej der Aufschliis_selung..der Betriebspline auf die
Abieilungen‘, Meist’greien und Brigaden die nétige Anleitung zu geben;

- Termin: sofort

8.den Anteil der TAN an der Gesamtzahl der Arbeitsnormen bis zum
31.12. 1953 gegeniiber 1952 auf folgende_n Stand zu erhéhen .

a) Verkehrsdienst e e oo oL L. 859,
b) Betriebsmaschinendienst - (|
c) Obertbau. . . , | . | . L A
d) Briickenbau . ., . . . I - A
_e) Sicherungswesen . . . . A
1) Pernmeldeyvesen T %
Von digsen Prozentsitzen miissen im 1. Quartal® 209
~ - . ” 40 9,
3., 80 %, '
4. " 100 9, erreicht sein.

15!
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9. dafiir zu sorgen, daB in allen Dienststellen auf der Gruhdlage von MVN"
personliche Konten fiir Karbid, Petroleum und - Schmierdl eingefiihrt

werden; Termin: 1.7.1953
10.den Anteil der Leistungsiéhner gegeniiber der Gesamizahl der Produk- . .
tionsarbeiter bis zum 31.12.1953 auf “folgenden Stand zu erhdhen:
Botriebsdienst . .« « + « + o o o o o 70%
Verkehrsdienst . « - - « « « + « o « 4%
Betriebsmaschinendienst 1
Oberbal « « « « « e o 0 e v . 0%
Briickenbau . . . .o o e e e e e e 80 %
Sicherungswesen . « « .« .+ o ar v o s e 45 %
Fernmeldewesen T S A
Von diesen Prozentsitzen miissen im 1. Quartal 35%
T : ‘ 2. - 50 _%
3 .70 %
4, " 100 % erreicht sein,

. 11. die Gewerkschaft durch technisch-organisatorische MabBnahmen bei der
Durchfithrung von Wettbewerben laufend zu untérstiitzen, indem die Be-
triebspldne nach dem Muster der Franik-Bewegung des Bahnhofes Mg-
Hbf aufgeschliisselt und in die Brigadenbewegung einbezogen werden; -

Termin: 30. 6. 1953

12. die Methode Hyronimus im Bw Mg-Rothensee mit 3 Lok'én éinzufithren
und auf alle Bw'e zu liberfragen; .
. Termin: 31. 7. 1953

13.im Bw Magdeburg-Hbf den Fristenplan nach den Planiusbessemngs-
tagen der Lokbaureihen zu erarbeiten; . ~ o
a ' Termin: 1. 6.- 1953

14.den Bf Mg-Hbf bei der Aufstellung eines Brigadevertrages nach dem "
Beispiel der Brigade ,Thalmann” vom , Berliner Glithlampenwerk” anzu-

~ leiten, - , , . ‘

' : : Termin: 14. 6. 1953

- 15. zur Férderung der Arbeitsdisziplin im Reichsbahnamtsbezirk Magdeburg .
die 10-Minutenbewegung einzufiihren, -

Termin: 1. Mai 1953

16. Vgrbesserungsﬁorschlége und Erfindungen spatestens 14 Tage nach Ein- -
gang demEinsender zu bestatigen, auszuwerien und zur Anwendung zu
bringen; ’ : : ‘ o

17. dafiir zu sorgen, daB die Methode Lunin in allen- Bw'en eingefithrt wird;

’ : S ) Termin: 21. ¢12. 1953

18. nach dem Beispiel des Bahnhofes Schénebeck die Methode Mamedow

auf dem Bahnhof Aken und Bf Magdeburg-Elbbahnhof einzufithren; .
‘ " Termin: 13.°10. 1953
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19. monatlich den Tag des  Meisters in allen Dienststellen durchzufiihren,
‘wo die Meister mit den Fragen der TAN, der wirtschafilichen Rechnungs-

fahrung und der ‘Abstimmung der Arbeit auf den Betriebsplan vertraut
gemacht werden; - ‘ ! '

."20.1un1er. Wahfung des Leistungsptinzips die -EntwicklungAund Einfiihrung
des Pramienleistungslohnes fir Zeitlohnarbeiter zu férdern ; :

1. Der Leiter des Réichsbahnamtes verpflichtet sich m der Gruppe B. u. '
folgende MaBnahmen 'durchzuﬁihren,- : : '

1.die Brigadebildung auf den Dienststellen Bf Mg-Hbf, Bf 'Kt'i_the‘n, Bf Mg-
Buckau und Bf Mg-Rothensee voranzutteiben, - :

Termin: 31, 8. 1953

2. zur Aufteilung der .'Befrie_bépléiné_'auf die Dienststellen, um den Dyst'en
auch' volle Verantwortung zu geben,; . ' '

Termin: 30. 4. 1953 :

3.das Vormeldeverfahren, wie es versuchsweise auf der Strecke Magde-
burg-Buckau-Kéthen besteht, auszuwerten und zur Erreichung einer
besseren Be- und Entladung dieses Verfahren auf den ganzen Amisbezirk
auszudehnen; ' ’ ' : '

", Terniin: 31. 8. 1953

4. den Bf Mg-Sudenburg und die Ga-Mg-Sudenburg als Musterdienststellen
einzurichten, um ein Musterbeispiel vorbildlicher -Arbeit zu schaffen, mii
dem Ziel, ‘den Wettbewerb, das fachliche sowie das gesellschaftliche

Niveau grundlegend zu heben. Hierfiir werden alle operativen Kriifte des
Reichsbahnamtes zur Anleitung, Kontrolle und ordnungsmaBigen Durch-
tihrung der gestellten Aufgaben eingesetzt; :

Termin: 13. 10. 1953

5. Transportraum- . und Leistungsvertrage abzuschliéﬁen, um 709% de;‘-’ Zur
Verladung bestimmien Giiter vertraglich zu binden._

- "Es sollen erreicht werden: im 1. Quartal 30 %
: ' - im 2. Quartal 50 %
im 3. Quartal 60 9%,
im 4, Quartal 70 %

6. eine straffe Kontrolle iiber die Planerfillung zu organisieren, monat-
liche Analysen, welche die Schwiichen und Miéngel bei der Plan-
erfiilllung zeigen, auszuarbeiten und auf Grund dieser Analyse den ein-
zelnen Dienststellen Hinweise fiir ihre weitere Arbeit zu geben,

Termin: 25. jeden Monats

7.zur Gewinnung, von Leerwagenraum - die Sonn- und Fejertagsentladung
~ im Vergleich zum Planjahr 1952 im Planjahr 1953 um 10% zu steigern;

“8.zur vorfristigen .‘Pl_anerfﬁllung_ die Beladung an Sonn- und Feiertagen

um 5% und in der Zeit von 0.00 Uhr bis 6.00 Uhr um 3,5% im Vergleich
zum Planjahr 1952 zu steigern. :

]
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Der Léiter des Reichsbahnamtes verbilichiet sich, m der Gruppe Fahr-
zeuge zur Erfiillung der Planauflagen folgende MaBnahmen durchzu-
Hihren: ‘ o : ' o '

durch griindliche Auswertung aller UnregelméBigkeiten, Verbreiterung
der Methode Lunin und Qualitatsarbeit in der Lokausbesserung, die Er-
hohung des stdrungsfreien Laufes der Lokomotiven auf 40000 km im
Jahresdurchschnitt zu steigern, : '

- ~ Termin: 31. 12. 1953

" 9.die Lokgesundung durch Realisierung des Lokgesundungsprogrammes

durch stindige Ueberwachung der Verwirklichung des Reichenbacher
Verfahrens am JahresschluB die Bw-Ausbesserungsprozente auf 7 % zu

- senken und die Einsatztage der Lok auf 255 % Einsatztage im Jahres-

durchschnitt zu steigern, ,
| : o Termin: 31. 12. 1953

3. durch standige Anleitung und Kontrolle den Putzstand aller Loks zu ver- -

-

bessern, fiir die Maschinenputzer technisch begriindete Arbeits- und
Material-Verbrauchsnormen zu erarbeiten; ‘ '

- Termin: 1.7.1953

4 auf der Grundlage von TAN Anleitung zu geben, den Anteil der im

Leistungslohn und Prémienleistungsiohn arbeitenden . Produktions-
arbeiter auf 329 zu steigern; '

Von diesem Prozentsatz sollen im 1. Quartal 10%
‘ 7 2. Quartal 30%
3. Quartal 709%

4. Quartal 100 % erreichf sein.

5. dufch entsprechende Usberwachung zu erreichen, daB sidmtliche Erfah-

rungsschwerpunkinormen durch TAN ersetzt werden und bei den iibrigen
Normen fiir die Erhéhung derselben die Anleitung und Aufklérung zu
geben, ' .o .

Von diesen Erfahrungsschwerpunkinormen sollen im 1. Quartal 8%
: : o : 9. Quartal 35 9%
3. Quartal 75 %
. 4. Quartal 100 %

TAN sein. co

6.die Franik-Bewegung in allen Bw'en einzufithren;

_Termin: 1. 8. 1953

7.bis zum 1. 5. 1953 ein Gesundungsprogramm fiir die Bmt-Anlagen auf-

stellen zu lassen und die Realisierung derselben zu iiberwachen, .
‘ Termin: 1. 10. 1953 '

8. monatliche Erfahrungsaustausche fiir die Dvst, Grupfenleiter, Brigac_iiera

und Speziathandwerker fiir die Meister, in jedem Monat den ,Tag. des:
Meisters” durchzufithren, um dadurch zu einer Verbesserung-der Arbeit
zu kommen; . : :
: Termin: monatlich

- K
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* 9.die Abrechnungsunterlagen monatlich griindlich auszuwerten und mit
. den AV-Gruppenleitern, AV 4 und dem Beiriebsabrechner Erfahrungs-
austausche durchzufiihren um dadurch die Emhaltung der Plan- und
I-'manzchsmplm zu gewahrlelsten,

Termin: monatlich

10 in ]edem Monat an 2 Tagen durch Abteilungsleiter, die Bings, Fz 3 und
und Fz 6 eine griindliche Ueberpriifung der einzelnen Gruppen in den
Dienststellen durchzufuhren, die verbunden- wird mit einer Produk-
. tionsbesprechung und einer Leistungstiberpriifung der in der Verwal
tung Beschaﬂlgten, Termin: laufend

11. zur Senkung - der Selbstkosien in der. . Klemlokausbesserung Freund
"schaitsvertrage zwischen MTS und VEB einerseits und den Emsatzbahn—
hofen andererselts abzuschheﬁen, '

Termin: 1. 6. 1953

12. den Schadwagenbestand im Jahresdurchschnitt gegeniiber 1952 durch
bessere Arbeltsorgamsahon um 159% zu senken;
Termin: 31. 12. 1953

13. gegeniiber 1950 eine 18%1ge Senkung des Kohlenverbrauches im Jahre
v 1953 zu erreichen, Termin: 31. 12. 1953

IV.Der Leiter des Reichsbahnamtes verpricHtet sich, in der Gruppe Bahn-
anlagen zur Erfiillung des Planes folgende Maﬁne_.hmen durchzufithren;,

1.in 10 Bahnmeistereien das Unterschaufeln der Gleise und Weichen nach -
dem Breltblechverfahren einzutithren;

Termin: 1. 7. 1953

2.der Dienststellenleitung der ‘Bm Mg-Neustadt Anleliung zu geben, ge-
meinsam mit der BGL einen Wettbewerb um den besten Gleisbauarbeiter .
des Betriebes zu organisieren; Termin: 30. 6. 1953

3. gemeinsam mit dem UBV in der Bm Schénebeck das Beispiel eines Bri-
gadevertrages in der Bahnunterhaltung zu schaffen;

Termin: 30. 6; 1953

V. Der Unterbezirksvorstand der 1.G.-Eisenbahn Magdeburg verpflichtet sich:
1.durch systematische Anweisung und Ueberzeugungsarbeit die BGL'en
in den Dienststellen mit den pohhschen und wirtschaftlichen Aufgaben
vertraut zu machen, um die in den Betriebsplinen gestellten Aufgaben
zu erfillen, Termin: sofort _
2. durch breite Aufklarungsarbeit die Dienststellen bei der Ausarbeitung
von TAN und MVN zu unterstiitzen und dabei den Feldzug fiir
strengste Sparsamkeit zu gewéhrleisten,

Termin: sofort

3.bei der Einfithrung von persénlichen und Bngadekonten den BGL’en

Anleitung zu geben, Termin: laufend

-
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4.

zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit sowie zur . Verbesserung des

‘Wagenumlaufes und Senken der Selbstkosten auf der Grundlage . der

- technisch begriindeten Arbeits- und Materialverbrauchsnormen mit dem

Reichsbahnamt gemeinsam den Wettbewerb zu férdern und auf Bf Mg-

Hbf die Franik-Bewegung ab 1. 5. 1953 einzufiihren;

Termin: laufend

.zum AbschluB von Brigadevertraigen nach dem Belsplel der Bngade

Franik auf dem Bi Mg- Hbf und dem Bw Haldensleben Musterbe:splele
zu schaffen,
Termm 14, 6. 1953

.die Musierbeispiele mit den Vorsifzenden der Kommission ffir Produk-

tions-Massenarbeit ‘der gréBten Dienststelle auszuwerten und zu.
erlautern; : : '

Termin: 31, 7. 1953

.auf dem Bf Aken bis zum 21. 12. 1953 und dem Bi Mg-Elbbahnhof bis

czum 31, 10. 1953 die BGL anzuleiten, daf’ die Mamedow-Methode in be-

10.

11,

sonderen Semiaren allen Kollegen erlautert wird und 1erm1ngerecht zur
Anwendung gelangt,

.die Methode Lunin in allen Bw'en zu popular131eren und emzufuhren,

Termin: 21. 12. 1953

.die BGL des Bw Mg-Rothensee anzulelten daB auf 3 Loks die Meihode

Hyrommus e1ngefuhrt und auf alle Bw'e ubertragen wird,;
Termin: 31. 7. 1953

die BGL des Bw Mg-Hbf anzuleiten, daB die Bedeutung der l-nstenplane
nach den Planausbesserungstagen der Lokbaureihen mit allen infrage
kommenden Kollegen, insbesondere den Meistern, in Seminaren erklart
wird mit dem Ziel, die Fristenpléne im Betrieb aufzustellen;

Termin: 1. 6. 1953

regelmalhg in jedem Ouarlal bis 25. des Nachmonats eme Plankontrolle |

- vorzunehmen;

12.1

13.

14.i

10

in jedem Quartal eine eingehende Kontrolle iiber die zweckgebundene
Verwendung der im BKV vorgesehenen Mlttel aus dem Direktorenfonds
vorzunehmen, -

: Termin: jedes Ouartal

die im Plan {ur Investmonen und Generalreparaturen vorgesehenen
Mittel in jedem Quartal auf die nchnge Verwendung und Ausnutzung
zu iiberpriifen;

Termin: ]edes Quartal

in den monatlichen Besprechungen mit den Vorsitzenden der BGL'en
regelmiBig auf die Bedeutung der Produktionsberatungen hinzuweisen
und laufend in den Betrieben die Kontrolle iiber die richtigé und regel-
mabige Durchfithrung der Produktionsberatungen vorzunehmen;

Termin: laufend
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Heranbildung von fachlichem Nachwuchs und planmiBige Erhéhung der .
Qualxhkahon der Arbeiter, Meister, Techmker, Ingenieure un&*Angestellten

I. Der Leiter des Reichsbahnamtes verpﬂlchtet sich:

l.den zur Verbesserung der technischen Einrichtungen der “betrieb-
lichen Lehrwerkstitten geplanten Betrag von 2165— DM. aus Invest-
mitteln sicherzustellen und zweckgebunden zu verwenden und aus .den
- Mitteln des Diréktorfonds I den Betrag von 2000,— DM zur Beschaffung
von Fachliteratur fiir die Ausbildungsbahnhéfe und die Lehrwerkstitten
bereitzustellen, um ein hohes Iheoretlsches und praktisches, Ausbil-

dungsmveau zu sichern; " Termin: 1.8.1953
2.die nichttechnischen Lehrausbilder durch systematische Weiterbildung _
* und restlose Beschickung der zur Verfiigung stehenden Platze in der

Zentralschule Gérlitz zu qualifizieren, technischen Lehrausbilder durch
wochentliche Zusammenfassung laufend zu schulen;
Termin: sofort -

3.den Plan zur Heranbﬂdung von fachlichem Nachwuchs gewissenhaft
zZu erfulf‘en; :

. 4.zur Erfullung des Planes der Berufsausblldung tiir den nichttechnischen - ©
' Eisenbahndienst 36 ménnliche und 54 weibliche Lehrlinge nach folgen-
dem Plan einzustellen;

Ausblldungsbahnhof Genthin 10 Lehrlinge, davon 6 weibliche
" Giisen ‘ 20 Lehrlinge, davon 13 weibliche

" Haldensleben 10 Lehrlinge, davon 6 weibliche

"o - Sudenburg 10 Lehrlinge,davon 6 weibliche

. Blumenberg 10 Lehrlinge, davon 7 weibliche

- : Schonebeck . 10 Lehrlinge, davon 7 weibliche

o Kéthen 20 Lehrlinge, davon 9 weibliche

Termin: 1. 9. 1953

5.den Betriebs- und Verkehrseisenbahnerléhrlingen, die im. August ihre
Léhre beenden, einen ihren Kenntnissen urd Fah1gke1ten enisprechen- -
. den Arbeitsplatz zuzuweisen; -

- 6.den 5. Berufswettbewerb zu unterstiitzen und die 10 besten Lehrlinge und
3 besten Lehrausbilder bzw. Lehrmemter im Rahmen des 5. Berufswett-
bewerbes zu pramiieren; ‘ -

7.die Lehrlinge, die sich auf den Besuch einer Fachschule -vorbereiten,
und an den Volkshochschullehrgingen regelmaBig teilnehmen, aus dem
Direktorfonds und durch Bereztstellung von fachlicher Literatur zu unter-
stiitzen; e

8. die Lehrausbilder, Lehrmeister und Lehrer.der' Berufsschule'n, der Reichs-
. bahnsonderkliassen durch monatliche Besprechungen  unter Teilnahme
von Vertretern der techn. Intelligenz und Aktivisten mit den Neuerer-
Methoden verfraut zu machen;  Termin: 20, eines jeden Monats '

“11
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.regelméBig einmal im Quartal fiir alle Lehrlinge eine Filmveranstaltung
zu organisieren, in der Filme technischer und wissenschaftlicher Art zur
Erhéhung des fachlichen Niveaus der Lehrlinge vorgesehen werden,;

10. die Dienéié!ell'enleiter anzuwéisen, Patenschaftsvertrige mit den zu Fach-

II.

1.

I1I.

1.

3

12

schulen Delegierten abzuschlieBen, um sie wahrend ihres Studiums zu
unterstiitzen. - ' '

Der Unterbezirksvorstand der IG-Eisenbahn verpflichtet 'Si_ch zur Unter-..

stitzung bei der Heranbildung wvon fachlichem Nachwuchs folgende
MaBnahmen durchzufithren: -

die Erfiillung des Planes der Beruféausbildung stindig zu kontrollieren
und regelméBig einmal im Quartal in einer Sekretariatssitzung den Be-

richt durch den verantwortlichen Abteilungsleiter des Reichsbahnamtes
enigegenzunehmen, | Termin: jedes Quartal

.durch die betrieblichen Gewerkschaftsaktive der Betriebe mit Lehrwerk-
statten und Ausbildungsbahnhéfen den Berufswettbewerb zu unter-
stiitzen, dazu werden die BGL-Vorsitzenden dieser Betriebe und Dienst-
stellen besonders angeleitet und geschult; -

Termin: 14, 6. 1953

-in den Lehrwerkstitten die gegenseitige Hilfe der Lehrlinge zu organi-
sieren und sie zum Zwecke ihrer Weiterbildung fiir die Teilnahme an
der Volkshochschule zu gewinnen;, T '

- Termin: 15. 6. 1953 s

.in allen Lehrwerkstitten und Ausbildungsbahnhdfen in Verbindung mit
der FDJ-Betriebsgruppe den 5. .Berufswettbewerb der deuischen Jugend
ideologisch zu unierstiitzen; ' ’

-zu_kontrollieren, daB der Einsatz der Lehrlinge nach Beendigung ihrer
' Lehrzeit richtig erfolgt; '

.in Zusamnienarbeit mit den FDI-Betriebsgruppen die besten i.ehrlingé
tiir die Arbeiter- und Bauernfakultit zu gewinnen und vorzuschlagen.

Termin: 1. 9. 1953

Zur weiteren Qu'alifizierung der Arbeiter und Angestellten verpflichtet
sich der Amtsvorstand folgende MaBnahmen durchzufiihren:

15 Jugendliche, davon 5 weibliche, die nicht vom Plan fur Berufsaus-
bildung erfaBt werden, einzustellen und durch AbschluB von Vertragen
zu qualifizieren; | Termin: 30. 6. 1553
-in Zusammenarbeit mit demeUnterbezirksvorstand einen Qualifizierungs-
plan unfer Beriicksichtigung von Frauen und Jugendlichen auszu-
arbeiten, - Termin: 30. 6. 1953

. eritsprechend diesem Plan im Rahmen der technischen Betriebsschule
folgende Beschaftigte zu. qualifizieren: :
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Gruppe Betrieb und Verkehr , _
Qualifizierung fiir den jetzigen Arbeitsplatz — techn. Betriebsschule:

Fahrdienstleiter 25,-davon 5 Frauen
Stellwerkspersonal . : 20, davon 3 Frauen
Schrankeniwarter : 20, davon 5 Frauen
Fka und Gepa 15, davon 10 Frauen
‘Ladepersonal ‘ 12,

Zugbegleitpersonal - - .15, davon 10 Frauen

Wagen-\ und Abfertigungsdienst 20, davon 6 Frauen
Schulung der Meister, Brigadiere '

und Aktivisten nach Gbl 64 ' 25
Hoher zu qualifizierende techn. Betriebsschule ’
Fahrdienstleiter . 15, davon 3 Frauen
Stellwerkspersonal 20, davon 1 Frau
Schrankenwirter -~ 710, davon 3 Frauen
Ladepersonal 8, :
Wagendienst und Abfertigung 10, davon 3 Frauen "
In Externatslehrgingen werden geschult: :
Rangierarbeiter 50 I
Zugbegleitpersonal 20, davon 10 Frauen .

Meister, Brigadiere nach Gbl 44 25

Gruppe Anlagen v - :
Fir die jetzige Lohngruppe zu qualifizierende — techn. Belriebsschule
Qualifizierung fiir die Lohngruppe 4 : :

zur Erlangung des Grundwissens . 60'Bua’s, davon 5 Frauen
‘Hoher zu Qualifizierende fiir die Lohngruppe 5 _

' 1 : ’ 80 Bua's, davon 5 Frauen
Externatslehrginge , o .
3 Lehrgénge fiir 195 Meister, Brigadiere und Tecliniker nach GBI 64.
Gruppe Fahi‘zeuge ' |

‘Auszubildende — techn. Betriebsschule — -
Lokfilhreranwérter zu Lokfithrer M 1 - , . 50
Werkhelfer Z 2 — Z 4 (Wagen) ‘ . 10, davon 8 Frauen
Fir den derzeitigen. Arbeitsplatz zu qualifizierende ) :
Vorbereitung von Meistern und Nachwuchskraften auf

die Meisterpriiffung M 1 . 15
Lokschlosser von L.5 und 6 ’ : - 140

. Kesselschmiede 30
Lokheizer o . 150
TAN-Bearbeiter (Lok) o o 18
Hoher zu qualifizierende: : ‘ P
Lokschlosser von L 5 nach L 6 : 10 R
Lokfithrer von M 1 zu M ¢ , ‘50
Elektroschlosser von L 6 nach L 7 _ 10
Im Rahmen der Aktivistenschulen: S o
Lokpersonal iiber die Methode Lunin - 300 AR

- 13
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In Externatslehrgéingen werden geschuls:. '

150 - Lokfihrer M 2 zu M 3

Schulung von Meistern, Brigadieren und Aktivisten

iiber wirtschaftliche Rechnungsfiihrung, Planung .

und Arbeitsnormung : - 200, davon 20 Frauen
SchweiBer . : I , 30 o '

Sonstige Lehrgéinge im Rahmen der iephn. Béttiebsschulq

“wirtschaft :

Betriebsseminar tiber Finanzen und Betriebs- ' , :
- : ' 90, davon 5 Frauen
Schulung -der Buchhalier tiber das Rechnungs- -
wesen der VEW 53 : '

: 30, davon 15 Frauen
"Vorbereitungslehrgang fur die Aufnahmepriifung

an der Reichsbahnfachschule Dresden " 46, davon 3 Frauen
Lehrgange fiir. A-Feststeller 80, davon 30 Frauen
Lehrgange fiir B-Feststeller ' 80, davon 30 Frauen
Vorbereitungslehrgang zur Vorprihing fur _ '

den A-Dienst ’ .25

= "Vorbereitungslehrgang zur Vorprifung fur

14

den B-Dienst. _ : 25‘_
5 Lehrginge mit insgesamt 140 Teilnehmern {iber Finanz- und Betriebs-
wirtschaft, davon 30% Frauen. - : ‘ '

.Zur Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahmen stehen insgesamt

77 668~ DM zur Verfligung; , o

.zur Durchfiihrung. dieser Lehrgéange die notwendigen Rédume zur Ver-

figung zu stellen und enisprechend einzurichten,

.den Frauenférderungsplan des Reichsbahnzimies Magdeburg aﬁfzustellen

und die dabei gewonnenen Erfahrungen in Verbindung mit dem Frauen--
ausschu® und dem UBV auszuwerten und den Bahnhéfen Mg-Hbf, Mg-

 Buckau und Mg-Rothensee Anleitung bei der Aufstellung ihrer Frauen-

forderungspléne zu geben; Termin: 30. 6.. 1953

.den Fraucnanteil gegeniiber dem Jahre 1952 um 9% zu ~erhdhen und
- regelmiaBig monatlich Arbeitsplatziiberpriifungen durchzufithren; -

.zur Erfillung des Fréu'enfc‘jrderungsplanes sind 20 Qualifizierungsver-

trige mit Aktivisten, Facharbeitern, Meistern und Intelligenzlern abzu-
schlieBen; . Termin: 31. 7. 1953 ‘

.zur Anleitung und Durchfithrung von Arbeitsplatzanalysen zur Erhﬁhuhg
- des Anteiles der Frauen in der Produktion fiir die Einstellung und
.Qualifizierung der Schwerbeschadigten sowie arbeifsfahigen - Sozial-

fursorgeunterstiitzungsempiangern,

_mit der Teilbuchhaltung der Gruppe Fahrzeuge einmal im Monat ihre

im Arbeitsbereich liegenden Dienststellen aufzusuchen, um hier un-
mittelbar am Arbeitsplatz die Anleitung fiir die Aufgabenstellung "und
Durchsetzung der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung zu geben;
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9.mit dém Kollektiv der Teilbuchhaltung det Gruppe Bahnanlagen zur
Verbesserung der Arbeit auf dem Gebiete der wirtschaftlichen Rech-
nungsfihrung monatlich mindestens einmal die Dienststellen: Siw,
"Afo Kénigsborn und die Brm aufzusuchen, um an Ort und Stelle Fehler

und Mangel zu beseitigen und eine reibungslose Zusammenarbeit zu
organisieren;

10. gemeinsam mit den 1. Finanzbuchhaltern der Teilbuchhaltungen zur
Verbesserung des Belegdurchlaufes und Beseitigung der Schwierigkeiten
bei der Abrechnung in den Bahnhofskassen sowie dem Lohnsammel-
 konto die Kolleginnen und Kollegen der Bahnhofskassen und der im
Abrechnungsverfahren Mitbeteiligten zu qualifizieren, indem sie

1. durch Herausgabe einer Arbeitsanweisung

2.durch persénliches Aufsuchen am Arbeitsplatz und gemeinsamer
- Beseitigung der Schwierigkeiten erreichen ‘“wollen, daB bis
30. Juni 1953 das Abrechnungsverfahren der Bahnhofskassen im
Sinne der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung durchgefiihrt wird.

IV. Der Unterbezirksvorstand der I G.-Eisenbahn verpflichtet sich: °

1.die Gewerkschaftsaktive anzuleiten, damit sie in der Lage sind, stindig
- mit den Kolleginnen und Koellegen iiber die Notwendigkeit der tach-
lichen Schulung zu diskutieren und sie davon zu iiberzeugen;

2.die Teilnahme an der Volkshochschule durch verstirkte Werbung zu er-
héhen, die BGL-Vorsitzenden in den monatlichen Arbeitsbesprechungen
- auf-diese Arbeit vorzubereiten. Das Ziel muB sein: Jede Dienststelle und

jeder Betrieb delegiert mindestens 1 Kollegin oder 1 Kollegen zur Volks-

hochschule; Termin: laufend

3.die Meister, Brigadiere, Lehrausbilder, Ingenieure. und Techniker fiir die
Teilnahme an gesellschaftlichen Vorlesungen der Massenorganisationen
Zu gewinnen; ‘

4.zum Besuch der Arbeiter- und Bauernfakultit und sonstigen Eisenbahn-
fachschulen in Zusammenarbeit mit ‘der FDJ und den betrieblichen
Frauenorganisationen 40 Kolleginnen und Kollegen gewissenhaft auszu-
"~ suchen und vorzuschlagen; Termin: 13.10. 1953

5.das Beispiel der Frauenférderungspléane des Bw Mg-Rothensee auf fol-
gende Betriebe anzuwenden und zu verwirklichen:
Bw Mg-Hbi, Bw Koéthen, Bw Eilsleben;

Termin: 1.5. 1953

6.seine Kommission fiir Rationalisierung und Erfinderwesen regelmaBig
alle 14 Tage zur Beratung zusammenzufiihren und sie mit ihren Auf-
gaben vertraut zu machen; =

7. einen Plan der Rationalisatoren und Erfinder auszuarbeiten, um die Zahl
der Verbesserungsvorschlige des Jahres 1952 um 5% zu steigemn;

8.die BGL'en anzuleiten, daB bis zum 1. 8. 1953 in allen -Betrieben iiber
' 500 Beschéftigte arbeiisfahige Kommissionen der Rationalisatoren und
Erfinder gebildet sind; |
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C
Arbeitsschutz

[. Zur Verbesserung und Sicherung des Arbeitsschufzes wverpflichtet sich

der Leiter des Reichsbahnamtes:

.die gesetzlichen Bestimmungen auf dem Gebiet des Arbeitsschuizes, wie
sie im Gesetz der Arbeit, im Gesetz tiber Mutter- und Kinderschutz und
iiber die Rechte der Frau in der VO zum Schutze der Arbeitskraft sowie

in den infrage kommenden Arbeitsschuizbestimmungen festgelegt sind,

gewissenhaft einzuhalten und zu erfiillen und planm&Big an der laufen-
den Verbesserung des Arbeitsschutzes zu arbeiten;

.die in der gleichzeitig abgeschlossenen Arbeitsschutzvereinbarung fest-
gelegten Verpilichtungen zur Verbesserung der Arbeitsschutzbeding-
ungen durchzufiihren, '

. die verantwortiichen Mitarbeiter stdndig anzuleiten und zu kontrollieren,

daB sie in ihren verantwortlichen Bereichen regelméBig Instruktionen
und Schulungen iiber die Bedeutung des Arbeitsschutzes durchzufiihren,
die dazu beitragen, Betriebs- und Verkehrsunfalle zu verhindern und die
Gesundheit und das Leben der Eisenbahner zu erhalten. Es werden alle
MaBnahmen ergriffen, die die Einhaltung unserer demokratischen Ge-
setze garantieren; '

.in Zusammenarbeit mit dem Unterbezirksvorstand Magdeburg der 1.G.- *
Eisenbahn die zweck- und termingebundene volle Ausnuizung der in
dem Plan 1953 vorgesehenen Invesi- und Generalreparaturmiitel zu ga-

" rantieren.

- 5.

Es sind vorgesehen fiir - a) Investitionen . 9000~ DM
b) Generalreparaturen 3 300— DM

die Summe fir die Verbes.serung der Arbeitsschutzmiitel aus den be-
trieblichen Umlaufmitteln zu kontrollieren und die Beschaffung von Ar-

.beitsschutzbekleidung in  Héhe von 482539,— DM durchzufithren;
" 6.bei der Ausarbeitung von technisch-begriindeten Arbéitsnormen, dem

1L

1

_AbschluB von Wettbewerben, der Einfithrung von Neuerermethoden,
sowie neuer Produktionstechnik die Arbeiisschutz- und Sicherheitsbe-
stimmungen zugrunde zu legen, um die Arbeitssicherheit voll zu ge-
wiahrleisten. : '

Verpflichtungen des Unterbezirksvorstandes Magdeburg der L G.-Eisen-
bahn: ' | :

Der Unterbezirksvorstand verpflichtet -sich:

.seine in der Arbeitsschutzvereinbarung eingegangen Verpflichtungen -
gewissenhaft zu erfiillen- und die festgelegten MaBnahmen seitens des
Reichsbahnamtes zu kontrollieren und die Durchfithrung zu gewahr-
leisten. Termin: laufend

9. alle Vorsitzenden der Arbeitsschutzkommissionen stindig anzuleifen und

16

zu kontrollieren und in den Stiitzpunkiseminaren auf der .G-rundlage des
Lehrmaterials fiir- Betriebsseminare — Heft 3 — zu qualifizieren. '
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D

Sozialwesen

I. Der Leiter des Reichsbahnamtes verpilichtet sich:

.die zum Ausbau und zur Verbesserung der sozialen und sanifaren Ein-

richtungen bereitgestellten Mittel fiir Investitionen und Generalrepara-
turen zweckentsprechend auzunutzen; -

-tir Generalreparaturen sind 9900~ DM f{iir Sozialeinrichtungen wvor-

gesehen;

.besondere Aufmerksamkeit den Investitionsvorhaben wie

a) Bau einer Kinderkrippe in ‘Magdeburg - 180 000,—~ DM
Termin: 21.12. 1953

b) Aufenthaltsraum Bm 2 Mg-Buckau 5000~ DM

c) Sozialgebdude Bw Eilsleben 56 000— DM

o Termin: b) u. ¢} 30.6.1953

d) Bau eines technischen Klubhauses in Magdeburg 337 000,— DM
Termin: 30.8, 1953

zu widmen und die termingerechte Fertigstellung zu itberwachen;

.sich dafiir einzusetzen, daB die fiir den Neubau eines Dreifamilienwohn-

hauses in Stumsdorf vorgesehenen Investitionsmittel

in Hohe von - 70000~ DM
und die fiir Generalreparaturen (Renovierungen)
vorgesehenen Mittel in Hohe von 7 48 000,— DM _

zweckentsprechend verwendet werden,

.die Dienststelienleiter der Bahnmeistereien anzuweisen, die aus dem

Generalreparaturplan zur Verfiigung stehenden 48 000,— DM zur Instand-
sefzung reichsbahneigener Wohnungen auf Vorschlag der betrieblichen
Wohnungskommissionen zu verwenden und dazu einen Reparaturplan

auszuarbeiten, Termin: 30.6, 1953

-15000— DM zur Unterstiitzung des Feriendienstes der Gewerkschaften

fiir hervorragende Leistungen aus dem Direktorfonds zur Verfligung zu
stellen;

.MaBnahmen zu ergreifen, um die im Urlaubsplan festgelegten Ur-

laubstermine der einzelnen Beschaftigten, die einen FDGB-Ferienplatz
erhalten, zu garantieren; -

.durch monatliche Betriebsbege}{ungen, durch Arbéiisplatzanalysen und

Verdnderungen von Arbeitsplatzen die Voraussetzungen zu schaffen,
daB bis Ende des Jahres im Amtsbezitk 8 % Schwerbeschiadigte be-
schaftigt werden. Diese Arbeit ist gemeinsam mit der Unterkommission

tir Schwerbeschiadigte im UBV und mit den Kommissionen der Betriebe
zu lésen;

.daflir zu sorgen, daB die Leitungen der Betriebskiichen Mg Rothensee,

Mg-Buckau und Mg-Hbf die Liefervertrige mit HO, Konsum und der
VEAB erginzen und wenn notwendig, neue’ abschlieBen;

Termin: 1.6. 1953

2 BVK Mg - 17
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10. datiir zu ‘sorgen, daB ab 1. Mai 1953 die neuen Verpilegungsséize so in
den Werkkiichen verausgabt werden, wie es der Ministerratsbeschiuf
vorsieht. :

11.aus dem Direktorfonds einen ZuschuB fiir die Werkkiichen zur Ver-
besserung des Essens in Hohe von 50000— DM zu gewahren;

12, aus dem Direktorfonds an Kleininvestitionen fiir die Werkkiichen
10 000~ DM zur Verfiigung zu stellen und davon folgende Gerate anzu- -

schaffen: . - -
Magdeburg Hbf: 4 000— DM ' _ B N
200 Paar EBbestecke ' , . Termin: 1.7.53
150 Kompotischalen ° _ Termin: 1. 7. 53
2 gr. Bratpfannen ‘ " _Termin: 30. 8. 53
- 3 Kochidpie a 50 Liter ' : Términ: 1.7 53
1 Suppenkelle _ Termin: 1.7.53
~ wversch. Fleischmesser Termin: "1. 7. 53
. 10 Wassereimer : ‘Termin: 31. 7. 53
10 Schiisseln ' , Termin: 31. 7. 53
1 Fleischbeil _ : Termin: 31. 7. 53
1 Durchschlag : - Termin: 31. 7. 53
‘Vbi Mg-Rothensee: 3000— DM =~ . =~ .
1 Kochherd S Termin: 30. 8. 53
1 elekir. Kippbratpfanne " Termin: 30. 8. 53
2 Thermen - : Termin: 30. 9. 53
50 Stiihle E Termin: 31. 7. 53
60 Paar EBbestecke o Termin: 1.7.53
1 Kochkessel s . ' Termin: 30. 8. 53 -
1 Kartoffeldampfer - . Termin: 30..8. 53 e
Bw Mg-Buckau: 3 000,— DM . , ‘
200 Paar EBbestecke , . Termin: 1. 7.53
16 Tischdecken (Igelit) - Termin: 1. 7. 53
1 elekir. Bratenkipper . Termin: 30. 8. 53
1 Kartoffelschalmaschine ' - Termin: 30. 9. 53
2 Thermen : Termin: 30. 9. 53

hid Verp‘ﬂichtungen. des Unterbezirksvorstandes Magdeburg der IG-Eisenbahn:
Der Unterbezirksvorstand verpflichtet sich: ' o ' :

1. die richtige Verwendung der fir die Investbauten zur Verfiigung ge-

stellten Mittel zu kontrollieren;  gormin. vierteljahrlich

2. die Wohnungskommission des Bfs Magdeburg-Hbf, des RAW Magdeburg
und des Bw Mg-Rothensee arbeitsfahig zu gestalién, sie durch regel-
méaBige, einmal im Quarial stattfindende Erfahrungsaustausche anzu-
leitenr und in schwierigen Féllen direkt zu unterstiitzen;

Termin: 30. 6. 1953

3.die BGL'en der Bw'e Mg-Rothensee, Mg-Buckau, Burg und des Bf Mg-Hbi
~ anzuleiten, einen Vertreter in die jeweiligen ortlichen Wohnungsaus-
schiisse zu delegieren; . Termin: 30. 6. 1953

18
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. gestalten und das Essen zy verbessern; _
‘ Termin: vierteljahrlich :
5.die bestehenden Kﬁchenkommissionen der Betriebe regelmaBig zur
Kontrolle der Kiichen anzuleiten und diese.Kontrdlle‘ zu uberpriifen;

6. die riclitige Anwendung der fiir materielle Unferstiitzung aus dem Direk-
e . torfonds bereitgestellten Mitte] zu kontrolljeren,

Termin: laufend

- lisieren; 1

8.eine breite Aufklarungsarbeit zy leisten, um die Beschiftigten anzu-
leiten, die sozialen Einrichtungen pileglich zu behandein; : '

9.die BGLl’en der Betriebe, die eigene HO-Verkaufsstellen haben, auf die
ichtige Verkaufkultur und die guten Warensortiments aufmerksam zu
 machen, damit die BGL'en die-Kontrolle dariiber flihren konnen;

10. der BGL des Bfs Mg-Hbf und des Bw Mg-Rothensee Anleitung und Hilfe
bei der Bildung von Kassen der gegenseitigen Hilfe zy geben und die
- gesammelten Erfahrungen auf alle anderen
Betriebe zu- ibertragen;,

11. die Unterkommiss_ionen Hir Schwerbes‘chédigfé_in allen Betrieben mit

zu bilden;

2% i o o ‘ 19
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E
Sozialversicherung und Gesundheiisschuiz

L. Der Leiter des Reichsbahnamtes verpilichtet sich:

1.laufende Ueberprifungen der Sanitatskasten auf ihre Vollstandigkeit
durchzufithren, damit notwendige Erganzungen vorgenommen werden
koénnen;

2.das -System der Reihenuntersuchungen durch die Betriebsarzte des
Reichsbahnambulatoriums zu verbessern, zu erweitern und eine regel-
maBige Durchfiihrung zu veranlassen. Dazu ist der mit den Réten der
SVK aufgestellte Untersuchungsplan den Abteilungen und den Dienst-
stellen 4 Wochen vorher bekanntzugeben;

3. dafiir zu sorgen, daB die mit gesundheitsschéidigénden Arbeiten Be-
schaftigten sowie alle Jugerndlichen mindestens einmal im Vierteljahr
bei Schwierigkeiten halbjahrlich, auf jhren Gesundheitszustand {iber-

priift werden;

4.die Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten zu férdern und sie zu beauf-
tragen, regelmaBige Betriebsbegehungen in Zusammenarbeit mit den Be-
vollmachtigten der SVK und dem Sicherheitsinspektor vorzunehmen;

5. .den werdenden Miittern bei der Notwendigkeit eines Arbeitsplatz-
wechsels und den Kérperbehinderten rechizeitig einen ihrem Gesund-
hgitszustand entsprechenden Arbeitsplatz anzuweisen;

6.den Kampf um die Hebung der Arbeitsdisziplin gegen die Arbeits-
bummelanten ‘und um die Senkung des Krankenstandes mit folgeriden
MaBnahmen zu unterstiiizen: , : -
a) eine Krankenstatistik anzulegen, aus der der Arbeitsplatz, das Ge-
schlecht, das Alter, die Krankheit und die Krankheitsdauer ersichtlich

sindf Termin: 30. 6. 1953 |

b) die Krankenstatistik und die &rztlichen Diagnosen in Verbindung mit
den Betriebsirzien und dem Rat fiir Sozialversicherung monatlich aus-
zuwerten; .

c) Anhand der Auswerfung der Krankenstatistik in Verbindung mit den
Betriebsarzten und den Bevollmachtigten und dem Sicherheitsinspektor
die betrieblichen Ursachen der oft auftrefenden Krankheiten in den
Betrieben zu erforschen und MaBnahmen fiir die Beseitigung dieser
Ursachen zu freffen; :

d) die Auswertung der Krankenstatistik unter Angabe der ausgefallenen
Arbeitsstunden monatlich der Belegschaft bekanntzugeben; o

e) die Arbeitsbefreiungsscheine auf Vollstindigkeit und Einhaltung der
angesetfzien beratungsarztlichen Untersuchungstermine zu konfrol-
lieren, sowie den Rat fir Sozialversicherung in Kenninis zu setzen,; :

7. die richtige Berechnung der Barleistungen der SVK durch das Lohnbiire
und die Auszahlung an den Lohnzahlungsterminen zu garantieren und
fiir die richtige und piinktliche Abfithrung der Beirdge an die Abgabe-
verwaltung, sowie fir die ordnungsgemaBe Abrechnung der veraus-
lagten Barleistungen Sorge zu. iragen; ' '
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8.den Rat der Sozialversicherung bei der Aufstellung, Kontrolle und
‘Durchfihrung der Teilhaushaltspline zu unterstiitzen;

9. tir die Unterstiitzung der in einem Kur- und Erholungsheim eingewie-
senen Beschéftigten dem Rat der Sczialversicherung 5000~ DM aus dem
Direkiorfonds zur Verfligung zu stellen;

10. fiir die Unterstitzung kranker und hilisbediirftiger Kollegen dem Rat
der. Sozialversicherung aus dem Direktorfonds 50000— DM zur Ver-
- figung zu stellen;

11.die Rentenzahlungen fir die im Betrieb Beschiftigten im Betrieb durch-
zufithren; ) Termin: 1. 8. 1953

II. Verpflichtungen des Unterbezirksvorstandes der IG-Eisenbahn
Der Unterbezirksvorstand verpflichtet sich:

l.die richtige Verwendung der fiir die Verbesserung des Gesundheits-
schutzes vorgesehenen Mittel durch das Reichsbahnamt Magdeburg zu
kontrollieren, Termin: jeden Monat

2.die regelmaBige Schulung des Rates und der Bevollm#chtigten fiir
Sozialversicherung in den einzelnen Stiitzpunkten zu organisieren und
die Durchfiihrung zu kontrollieren; )
‘ Termin: sofort

. 3.drei Kollegen fiir die Spezialschule fiir Sozialversicherung des FDGB
in Gilisen zu qualifizieren; Termin: 1. 10. 1953

4.die ideologische Aufklirungs- und Ueberzeugungsarbeit sowie die Er-
ziehungsarbeit durch die BGL'en gegen Arbeitsbummelei und eigen-
niitzige Ausnutzung der Sozialversicherung zu organisieren;

5.dafiir zu sorgen, daB die aus dem Direktorfonds zur Verfﬁgung gestell-
ten Mittel ordnungsmaBig verteilt werden; '

6. monatlich einmal den Seminarleitern der Sozialversicherung fiir die
Stitzpunkte Hilfe und Anleitung zu geben und iber ihre Tatigkeit Be-
richie entgegen zu' nehmen; -

7.die Kontrolle der hygienischen und sanitiren Einrichtungen laufend vor-
zunehmen und fiir die Beseitigung der MiBstinde Sorge zu fragen.

8.die Sozialbevollméichtigten mit den Bestimmungen der Sozialversiche-
rung zur Durchfithrung der Krankenhilfe vertraut zu machen, damit die
Sozialbevoliméchtigten nach diesen Bestimmungen in ihrer Arbeit ver-

fahren; | Termin: sofort

9. dafiir zu sbrgen, daB in allen Betrieben laufend Reihenuntersuchungen
durchgefithrt werden;

10.in Zusammenarbeit mit der Kommission fiir Sozialversicherung die Er-
holungskuren sofort auf die groBen Betriebe aufzuschliisseln und an-
schlieBend den BGL'en den Plan bekanntzugeben;

Termin: 11, 5. 1953
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11.

monatlich nach vorliegender Abrechnung der Ausgaben Haushalts-
kontrollbesprechungen durchzufithren, in denen eine genaue Analyse
iber die Entwicklung im letzten Monat erarbeitet wird, die Ursachen
und Griinde der Méngel und Schwéchen der bisherigen Arbeit klarge-

stellt und MaBnahmen zur Verbesserung des Gesundheitsschuizes be-
schlossen werden;

12. die Kommission bzw. Rite der SV dahlngehend anzuleiten, daB durch

13.

Di

Q.

IiI.
1.

2.

‘3.

22

breite Aufklarungsarbeit und Entwicklung einer offenﬂmhen Kritik
erreicht wird, daB sich das gesamte Gewerkschaftsaktiv bei der Er-
ziehung der Salsonkranken mit beteiligt und sich mit wverantwortlich
tuhlt, den Krankenstand auf ein normales MaB zu senken, sowie dafiir
zu sorgen, daB die Gelder aus den Gewerkschaftskassen und dem Direk-
torfonds fiir Kuren und Unterstlitzungen richtig verwendet werden;

n%'onbaﬂich einmal in der Sekretariatssitzung einen Bericht iber die
Tatigkeit der Kommissionen fiir SV entgegenzunehmen und gleichzeitig

der Kommission flir SV Hilfe und Anleitung fiir die weitere Arbeit zu
geben;

e Kommission fir Sozialversicherung beim UBV verpflichtet sich:

1.den schwachen Betrieben und Dienststellen mit annormalem hohen
Krankenstand Hilfe und Anleitung zu geben;

dem Sekretariat rechtzeitig Vorschlage in Form von BeschluBvorlagen
vorzubereiten, die MaBnahmen zur Verbesserung der Gesundheitsfiir-
sorge der Beschéftigten und zur Senkung des Krankenstandes enthalten;

Der UBV Magdeburg schlieBt mit dem Leiter des Reichsbahnamtes gema8
§ 28, Abs. 2 der VO, Uiber die Wahrung der Rechte der Werktatigen und
uber die Regelung der Entlohnung der Arbeiter und Angestellten vom
20. 5. 1952 folgende Vereinbarung ab:

Ist wahrend der Arbeitszeit die sofortige Inanspruchnahme eines Arztes:
am Beschaftigungsort erforderlich, so wird die tatsachliche Arbeitszeil
(Behandlung beim Arzt und Hin- und Rickweg) die ausgefallen isf,
jedoch hochstens bis zur Dauer von 2 Stunden am Tage, der Zeitlohn ge-
zahlt. Macht sich das Aufsuchen des nachstwohnenden Facharztes er-
forderlich, wird fiir die tatsdchlich ausgefallene Arbeitszeit {(Behandlung
beim Arzt Hin- und Riickweg), jedoch héchstens bis zur Dauer von acht
Stunden am Tage der Zeitlohn gezahlt.

Der Unterbezirksvorstand tbernimmi zur Durchfuhrung des Ferien-
dienstes folgende Verpilichtung: :

die Vertellung der im Direktorfonds geplanten Mittel fiir FDGB- Urlaubs-
reisen zu kontrollieree;

die BGL'en dahingehend anzuleiten, entsprechend den Rlchthmen des
Bundesvorstandes aus der Gewerkschaftskasse Mittel zu stellen, die' nach
den gleichen Gesichtspunkten wie die Mittel aus dem Direktorfonds
verteilt werden; . R

mit den BGL'en Urlaubsvereinbarungen abzuschlieBen und die Ve.artei-
lung der Urlaubsreisen individuell, unter Beriicksichtigung der sozialen
Zusammensetzung vorzunehmen.
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F
Kulturelle Massenarbeit und Sport

I Zur Weiterentwicklung des kulturellen Lebens verpflichtet sich der Leiter
des Reichsbalnamtes folgende Aufgaben durchzufiihren:

1. aus dem Direktorfonds 277 000,— DM wirtschaftlich und zweckgebunden
"~ zur Verfiigung zu stellen und wie folgt zu verwenden:

a) fir das organisierte Vortragswesen 3 000,— DM

b) zur Férderung der Laienkunstgruppen und Zirkel 45 000,~ DM .

¢) fiir Kulturveranstaltungen und Theaterbesuche 25 000,~ DM

d) zur Ergénzung der Eintichtungen der Betriebs- und ' °
Kulturstatien o S 5000,—~ DM

e) zur Entfaltung eines frohen Jugendlebens . 10 000,— DM

, . ) zur Férderung und Unterstiitzung der Gesellschaft fiir
Sport und Technik : : : 4 000,— DM

g} zur Férderung der Betriebsspo}tgemeinschaffen Lokomotive 30 000,— DM

h) fiir die ‘Arbeit unter den Kindern . .146 000— DM
davon entfallen auf: . S .

Kinderferienlager , . ~. 125 000,— DM
. Kindergarten . - 1 000— DM
. Weihnachitsfeiern , R ' ; 15 000,— DM
Internationaler Kindertag . . ~ 5000~ DM
i) Patenschulen ‘ 1000,— DM
j) zur Verbesserung von roten Ecken f 2 000,— DM

. k}fir die systematische und piinktliche Durchfithrung Co
des obligatorischen Lehrlingssportes 5 000— DM

i " 1) zur Férderung des demokratischen Sportes, um auf

Vorschlag der BSG Lok die Teilnahme an-Trainings-

lagern und Lehrgingen zu gewahrleisten und zu

unterstiitzen : . r 1000~ DM -
m) die Spitzensportler, DDR-Meister, Meister des Sportes '

und Angehérige der DDR-Mannschaft, besonders in

ihrer sozialen und beruilichen Entwicklung zu tordern,

2.zur Unterstiitzung der Betriebsabendschulen und der Betriebsseminare
die Dienststellenleiter anzuweisen, die notwendigen Riume.und fach-
liche Literatur bereit zu stellen, die Dienstpline so zu gestalten, daB
‘allen Kolleginnen und Kollegen die Beteiligung ermoglicht wird;

3.die Massensportfeste materiell zu unterstiitzen und die besten Sportler

des Reichsbahnamisbezirkes auszuzeichnen;

4.zur weiteren Untersiﬁtzﬁng der - Betriebsabendschulen und Betriebs-
~ seminare ein Lektorenkollektiv fiir fachliche Fragen zu schaffen; :
- Termin: 15. 6. 1953

S.zur Einrichtung einer Konsultationsstitte in Magdeburg einen entspre-
chenden Raum zur Verfiigung zu stellen; '
P, o Termin: 30. 6. 1953

23
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6.alle Vorbereitungen zu treffen, damit von folgenden Betneben Kinder-
- terienlager eingerichtet werden konnen

1. Bf Mg-Hbf , 7. Bw Eilsleben
2. Bw Mg-Hbf 8. Bf Kothen
3. Bf Mg--Buckau ' 9. Bw Kothen °
4. Bw Mg-Buckau y 10. Bf Gerithin
. 5. Bf Mg-Rothensee 11. Sfw Magdeburg
6. Bw Mg-Rothensee 12. Bf Haldensleben

IL. Der Unterbezirksvorstand Magdeburg der I G.-Eisenbahn verpflichtet
sich: '

l.die BGL'en bei der Durchfithrung der Betriebsseminare zur Qualifi-
zierung der neugewidhlten Gruppenfunktionire und Kommissionsmit-
glieder anzuleiten und zu kontrollieren;

- 2. Auf der Grundlage des Lehrmaterials des Bundesvorstandes des FDGB
monatlich einmal mit sémilichen BGL'en und AGL-Vorsiizenden eine
Wochenendschulung durchzufithren; - :

3.die nach jeder Wochenendschulung von allen BGL-Vorsitzenden mit
den BGL- und AGL-Mitgliedern durchzufiihrenden Seminare zu kontrol-
lieren und Hilfe und Anleitung zu geben; '

4.zur Qualifizierung der neugewahlten BGL-Vorsitzenden einen Schulbe-
schickungsplan auszuarbeiten, der mindestens 15 Kclleginnen und Kol-
legen die Mdglichkeit zum Besuch einer Gewerkschaftsschule gibt;

Termin: 30. 6. 1953 -

' 5.die Auswahl der Schiiler zur Grﬁndschule der IG-Eisenbahn und zu den
Sonderlehrgéngen des Zentralvorstandes griindlich vorzunehmen und
termingerecht zum. Vorschlag zu bringen;

6.durch eine breite, ideologische Ueberzeugungsarbeit wunter den
Kolleginnen und Kollegen, die noch an keiner gesellschaftlichen Schu-
. lung teilgenommen haben, die Teilnehmerzahl auf 3000 zu erhéhen;

Termin: 15. ¢, 1953

7.zur Qualifizierung der Zirkelleiter der Betriebsabendschule monatlich
Seminarvorbesprechungen und quartalsmabig Erfahrungsaustausche
durchzufiithren; : :

8.die richtige Verwendung der fiir kulturelle Einrichtungen und MaB-
nahmen bestimmten Mittel zu kontrollieren und den BGL'en bei der
“Einhaltung der Haushaltspline fiir die Verwendung des 40%igen
Beitragsanteiles anzuleiten und zu unterstiitzen; .

Termin: 1. 8. 1953

9.die Aufstellung der Betriebskulturpline in den einzelnen Eisenbahn-
betrieben zu unterstiitzen und bis zum 1. 8. 1953 im Bw Mg-Hbf und
Bw Haldensleben Musterbeispiele von Betriebskulturplanen zu erar-

beiten; _ Termin: 1. 8. 1953

A3
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10.die Abschliisse der Theatervereinbar’ungen derﬂhverschiedenen Eisen—
bahnbetriebe mit den Theaterinstitutionen zu unterstiitzen um im Ver-
lauf des Jahres 1953 sehr viele Eisenbahner als stindige Theaterbesucher

zu gewinnen; . Termin: 1. 9. 1953

11.durch die Kulturkommission des UBV'es siand1g die betrieblichen Kul-
turkommissionen ‘anzuleiten und besonders in der Frage der Schulung .
der Kulturorganisatoren zu unterstiitzen und ein Musterbeispiel der
Schulungen der Kulturorganisatoren im Bw Mg-Rothensee zu schaffen;

Termin: 31, 7. 1953

' 12.um die innerbetriebliche kulturelle Massenarbeit zu verbreitern und zu
vertiefen, verstarkt die Erweiterung der roten Ecken voranzutreiben und
die rote Ecke des Bww Mg-Hbf zu einem Musterbeispiel zu entwickeln;

Termin: 1. 10. 1953

13. die Anlenung der verschiedenartigsten Zirkel systematischer zu gestal-
ten und im Verlaufe des Jarhes 1953 mindestens 25 Zirkel zu erfassen
bzw. neu zu bilden; ) Termin: laufend

14 fir che Verbesserung der Agitationsarbeit (Betriebsfunk, Wandzeitun-
gen) Aushang und Popularisierung der Programme der Kultursidtten)
ein Musterbeispiel im Rba Magdeburg zu schaffen und die Erfahrungen -
wengehendst auf alle Eisenbahnbetriebe zu iibertragen;

Termin: 15, 9, 1953

15. zur Verbesserung der Arbe1t mit dem Buch, die Betriebsblichereien
Bw Kéthen und Bf Schénebeck bis zum 20. 6. 1953 besonders anzuleiten
und Ende Juni eine Arbeltstagung der Biicherleute zu organisieren, um
tir das 2. Halbjahr 1953 eine bessere Arbeit mit dem Buch auf allen
Dienststellen zu erreichen; Termin: 30. 6. 1953

16.in den Fragen der Kulturarbeit eng mit der FDJ, der SV Lok, der Ge- -
Gesellschaft flir Sport und Technik zusammenzuarbelten und besondere
Unterstutzung der GST fiir die Arbeit im technischen Klubhaus der
Eisenbahnier in Magdeburg zuteil werden zu lassen;

Ts-:rmm,. 20. 10. 1953

17.der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wettbewerbe der Volkskunst

1953-1954 starkste Beachtung zu schenken und hierzu besonders der -

- Eisenbahn-Mustergruppe des Gesangs- und Tanzensembles der Eisenbahn
Magdeburg Anleitung und Unterstiitzung zu geben;

Termin: laufend

18. durch die Organisation von Betnebssporlfesten in den Dienststellen und
~im UnterbezirksmaBstab in Verbindung mit der SV-Lok eine. groﬁe An-
zahl Eisenbahner der SV-Lok zuzafiihren,

Termin: laufend

19. die gesamie Kulturarbelt im Karl-Marx-Jahr zu einer planméBigen und
systematischen Arbeit zu gestalien zur Vertiefung des Wissens aller
Eisenbahner;

Termin: laufend

-
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20. eine stiandige gu:fa) Aufklarungs- und Ueberzeugungsarbeit iiber die Be-
deutung und den Charakter der demokratischen Sportbewegﬁng und
des Massensportes zu ibernehmen;

Termin: laufend

91.in Seminaren mit den BGL'en den Beschlub iber die Wahlen der SV-
Lok durchzuarbeiten und eine allseitige Unterstutzung fir die Vorbe-
reitung und Durchfithrung vorzunehmen;

Termin: sofort

29. den Vertreter der SV-Lok in der Kommission ,Kuliurelle Massenarben"
planmabig und systemahsch tir seine Aufgaben zu qualifizieren und die
Vorsclr}lage der SV-Lok in die Arbeitsplane des UBV mit einzuarbeiten;

" Termin: laufend -

" 93.alle 2 Monate im Sekretariat eingehend zur Arbeit der BSG'en Stellung
zu nehmen und Beschliisse zur Verbesserung der Arbeit auf dem Gebiete
der demokratischen Sportbewegung laufend zu fassen;

Termin: laufend

24 den BSG'en bei der Vorbereitung und Durchiuhrung von Sportfesten
Tagungen usw. standig Anleitung zu geben, sowie die zweckgebundene
- Verwendung, der aus dem Direktorfonds bereitgestellten Mittel laufend

zu kontrolheren_, w, Termin: laufend

25.die Aktion ,Frohe Ferientage; fir alle Kinder” richtig durchzufiihren
und die Lagerleiter und "Helfer auf ihre Aufgaben durch Schulung vor-

‘zubereiten; - Termin: sofort
26. die BGL'en anzuleiten und aufzukliren, damit kollektive Verpilichtungen

~ der Kollegen aus den Betrieben zum Ausbau und zur Verbesserung und
Ausgestaltung der Kinderferienlager {ibernommen werden, .

Termin: sofort

97.in jedem Quartal durch eine Revisionskommission die richtige und
zweckgebundene Verwendung der Mittel aus dem Direktorfonds und
den Gewerkschaftskassen der BGL tberpriifen zu lassen; °
, - Termin: jedes Quartal
- 28.die vom FDGB -Bundesvorstand, vom ZV der IG-Eisenbahn und .-vom Zen-
. tralhaus fiir Laienkunst einberufenen Lehrgange fiir Chorleiter, Leiter von
Tanz- und Musikgruppen regelméabig und wvollzahlig zu beschlcken;

29.die BGL'en der Betriebe iiber 100 Beschéaftigte anzuleiten, monatlich

- einen Tag des Kulturorganisators durchzufiihren. Fiir die Betriebe unter

. 100 Beschéftigte organisiert und fiihrt der UBV alle 2 Monate den Tag
- des Kulturorganisators durch,

30, dafiir Sorge zu fragen, daB eine nghhge Abfuhzung der Gelder aus dem
40%igen Beitragsanteil fiir die Kinderferienlager erfolgt
31.die BGL'en anzuleiten, daB 7
a)in den Bettieben eine breite Produknonspropaganda entfaltet und.
besonders die Arbeit an der Wandzeitung verbessert wird,
b) die Gesetze und Verordnungen unserer Regierung besonders bei der
_Durchfiithrung der ]éetriebsseminare erlautert werden,

26
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c)die Eisenbahner zur Teilnahme an treiwilligen Einsatzen bei der Ein-
richtung von Sportanlagen und anderen kulturellen Bauten mobilisiert
werden; ~ -

32. durch die Schulungskommission monatlich die Betriebsabendschule aus-
zuwerten und MabBnahmen zur Verbesserung der negativen Beispiele

einzuleiten, - , . _ .
hierbei sind besonders die Erscheinungen des Sozialdemokratismus .zu
-bekampien; ’ ' Termin: monatlich

'33.den Plan zur Dinchfiihrung der Betriebsseminare zu verwirklichen und
durch das Sekretariat zu kontrollieren; : ' i
' Termin: sofort

34.in Verbindung mit der Schulungskommission einen Kontrollplan zur
Durchfiihrung der Betriebsabendschule zu erarbeiten-und anzuwenden;
Termin: sofort ‘

35.um die Betriebsabendschule zu verbessern und den Mangel an Zirkel-
. leitern zu {iberwinden, monailich 2 qualifizierte Kollegen zur Betriebs-
abendschule zwecks Ausbildung als Zirkelleiter zu delegieren; :
' ) Termin: monatlich

'36.die Wochenendschulungen  der BGL- und AGL-Vorsitzenden nach dem
BeschluB des Bundesvorstandes planméBig durchzufithren. Der erarbei-
tete Plan ist dem BGL-Vorsitzenden bis zum letzten Sonnabend eines
jeden Monats zuzuleiten, . Termih: sofort

IIl. Verpflichtungen der BSG-Lok 'Magdebu;’g
Die BSG-Lok verpflichtet sich:

l.den Sportplatz Hallische StraBe tertigzustellen, ‘
' , : verantwortlich: Spfr. Miiller
o Termin: 1. 6. 1953 ‘ :
2. Wochenendlehrgéinge mit ‘sportlichen und politischen Themen durchzu-
fhhren, - : - veraniwortlich: Spfr. Mellin
) ‘ : Termin: laufend ‘
| . 3.in -den Sektionen und den BSG'en eine Entwicklungskartei anzulegen,
verantwortlich: Spfr, Miiller
: . "Termin: 1. 7. 1953 S
| 4.zur Organisierung des Sportes in der BSG und den Betrieben Waett-
o kampfe durchzufiithren. : : e B
. Es finden statt: '
Im Mai ein Sportfest der Betriebe
im Juni ein Sportfest der BSG '
im August ein Sportfest der Betriebe E :
mit Ermittlung der besten Leichtathleten und im November eine Ermitt-
lung der besten im Schach und Tischtennis,

i .

5. MaBnahmen zu treffen, um die erweiterten Bedingungen des Sport-
| * leistungsabzeichens abzunehmen und 200 neue Tréger des Abzeichens .
L 7 zZu gewinnen; ) © verantworilich: Abnahmekommission
‘ : - Termin: 21.192.1953 |

27
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G
Wachsamkeit

Der Leiter des Reichsbahnamtels und der Unterbezirksvérstand Magdeburg
der L G.Eisenbahn verpflichten sich: ' '

1.die Wachsamkeit zum Schutze unseres Volkseigentums durch standige
Anleitung und Kontrolle der Dienstsiellenleiter und aller Eisenbahner
zu erhohen; . ‘

9. durch Schulungen und Betriebsseminare, entsprechend den Beschliissen
des Bundesvorstandes des FDGB, das Gewerkschaftsaktiv anzuleiten, um
eine hohere Wachsamkeit gegeniiber Saboteuren und Agenien zu er- '
reichen, alle Kollegen von der Notwendigkeit des Schutzes und der
Verteidigung unserer Heimat zu iiberzeugen sowie die entsprechenden
Argumentationen dafiir auszuarbeitfen. - :

28
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Patenschaften -

lease 2013/01/22:

Der Leiter des Reichsbahnamtes Magdeburg. und der Unterbezirksvorstand

der I. G.-Eisenbahn verpflichten sich:

‘ _ 1. die organisatorischen MaBnahmen einzuleiten, um an 2 Sonntagen in der
' Erntezeit mit seiner gesamten Diensistelle zur- Festigung des Biindnisses
zwischen der Arbeiterklasse und den werktitigen Bauern die Produk-
tionsgenossenschaft Gommern durch freiwilligen Ernteeinsatz zu unter-
- stutzen; : '

2.durch Aufkldrungseinsitze die Wachsamkeit gegen Saboteure und
Schédlinge auf dem Lande zu verstarken; = ' :

3. zur Organisierung von Vorschlagen iiber die Bedeutung und Einfiithrung -
des Wettbewerbes und zur Benennung der dazu nofwendigen Referenten;

“4. zur Festigung des Biindnisses mit der Arbeiterklasse mit den werktitigen
Bauern {iber die LPG Gommern eine Patenschaft zu tibernehmen, um sie
in folgender Hinsicht zu unterstiitzen: ’

a) durch Organisierung von freiwilligen Arbeitseinsitzen der Eisen-
bahner des Amtbezirkes die Frihjahrsbestellung und Ernte zu unter-
‘'stiitzen, - I : '

b) Reparaturen von landwirtschaftlichen™ Maschinen zu iibernehmen,
. c) die Betriebsgruppen zur ‘Hebung des kulturellen Niveaus einzusetzen.

29
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Verpﬂichtungen’de‘s Dienststellenleiters und der BGL des Bw Mg-Buckau.
- zum Betriebskollektivvertrag 1953: .
A :

Aufgaben in der Prodﬁktion zur Planerfiillung, Steigerang dex Arbeitspro-
durktivitit Erreichung einer hohen Qualitit und Senkung der Selbstkosten

L Der Dienststellenleiter verpflichtet sich:

&

1.den Betriebsplan. zu erfiillen und den Produktionsablauf so zu organi-
sieren, daB im 1. Quartal - 2247 % - .
- %, 4600%
3. " 72,17 %
_ 4., 100,00 %,
der Brutto-Produktion erreicht werden;

9.die Arbeitsproduktivitat gegénﬁber dem Jahre 1952 um 53 % zu
steigern; T ‘
-3, zur Senkung des durchschnittlichen spezifischen Ist-Verbrauchsatzes von
1952 fiir Kohle um 4,5 %, bezogen auf Lokbaureihe und Zugdienstgruppe;

4.die Organisation des Reichenbacher Verfahrens 30. 9. 1953 durchzu-
ﬁihren,- ; '

5. nachstehende V erbesserungsvorschlage und Verbesserungen zur Er-
leichterung -der Arbeit in der Lokausbesserung einzufiihren: :
Stangentransportwagen, : i
Vorrichiung zum Eindriicken der Dampfistrahldiisen,

Unterstiitzbock fiir das Anziehen der Kreuzkopfbolzen- und -muiter,
~ Aufarbeitung der hydraulischen Stempel und PreBpumpen zwecks Ein-
" satzes zum Anheben von Lok und Tendern; ' -
Termin: 31.7. 1953

6. zur Einfiihrung der nachstéhenden Neuerermethoden und Anleitung der
- Lokpersonale in der Handhabung der . a :

Lunin'schen Lokpflege,
Sodaphosverfahren;
Rohrreinigung durch Salzverfahren.

Folgende Terming sind im einzelnen vorgesehen:

Methode Lunin:

Die Methode Lunin ist durch Anleifung und Schulung der Lokbrigaden
so zu verbessern, daB bis zum 13.10.1953 75 % der eingesetzten Lok den

roten Wimpel fihren; : s
. Sodaphosverfahren: . | :
- Das Sodaphosverfahren ist so durchzufithren, daB es bis zum 13.10.1953
bei 50 %, aller Lok angewendet wird; ' . .
. Salzveriahren: , ‘ . . \
Das Reinigen der Heiz- und Rauchrohre mit Kochsalz ist so einzufithren,
daB es bis 1.5.1953 bei 209%. S
: . 1.6.1953 'bei 50% o : _
1.7.1953 bei 1009, aller eingesetzten Loks ‘angewendet wird.
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/.durch wirischaftlichen Lokeinsatz im Durchschnitt 27 Lokeinsatztage im -
Monat zu erreichen; )

8.zur Erfilllung der Planaufgaben dafiir zu sorgen, dab die fiir Investi-
tionsvorhaben bereitgestellten Mittel zweckentsprechend und terminge-

bunden verwendet werden;

9. tur ArbeitsschutzmaBnahmen und -mittel 34 500,— DM zweckentsprechend
zu verwenden; )

10.den Wettbewerbsgedanken - als Mittel der Selbstkostensenkung und
Steigerung der Arbeitsproduktivitit mehr als bisher zu popularisieren
- und fiir alle organisierten Wettbewerbe gemeinsam mit der BGL die Be- _
dingungen auf der Grundlage technisch begriindeter Arbeitsnormen und

- genauer Selbstkostenabrechnung auszuarbeiten, die~ Wetthewerbs-
ergebnisse ‘monatlich auszuwerten, bekannizugeben und besondere

Leistungen zu pramiieren;

11. einen standigen Erfahrungsaustausch mit dem Bw Magdeburg-Rothensee
zu pilegen: : )

12.die von der Gewerkschaft organisierten Produktionsberatungen in ein- -
. gehender Erlduterung der zur Diskussion stehenden Probleme zu unter-
stiitzen, den Ve‘rlguf der Produktionsberatungen protokollarisch. festzu-

halten und die eingebrachten Vorschlige sofort auszuwerten und anzu-

wenden; ‘

13, Verbesserungsx‘rorschlége der Kollegen innerhalb von 14 Tagen auszu-

werten und anzuwenden und dig Prémiierung nach den vorgesehenen
Bestimmungen zi veranlassen; ' '

14. monatlich einmal vor samtlichen Wirtschaftsfunktioniren und Vertretern
der Massenorganisationen die jeweiligen Planaufgaben zu erlautern;

15. die Opitz-Losinski-Methode einzufiihfen.

L Die BGL verpflichtet sich-zu folgenden MaBnahmen fiir die Erfillung und
' Uebere,rfiillung des Betriebsplanes: . '

1. durch stindige Anleitung und Schulung: durch das Gewerkschaftsaktiv
dazu beizutragen, daB die Selbstkosten auf der Grundlage des streng-
sten Sparsamkeitsregimes gesenkt werden; .

2. durch breite Aufklarungsarbeit die Werkleitung bei folgenden Aufgaben
~ weitgehendst zu unterstiitzen: »

a) die Arbeitsnormen auf ihre Realitdt eingehend zu Uberpriifen,

b) neue technische Arbeitsnormen vor allem dort aufzustellen, wo
Schwerpunkte entstehen; -

3.die Kollegen anzuhalten, mit Material und' Energie sparsamer zu wirf-
- schaften, vor allem in den Lokbrigaden zu erreichen, daB die Reparatur

kosten durch Anwendung der Methode Lunin maBgeblich gesenkt .
werden; ) o

4. den Wettbewerb auf der Grundlage der Pranik-Bewegung die gréBte Auf-
merksamkeit zuzuwenden, was folgende MaBnahmen erforderlich macht:
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a) einen Wettbewerbsplan zu erarbeiten, in dem getrennt nach den ein-
zelnen Abteilungen festgelegt ist, welche speziellen Aufgaben durch-
gefiihrt werden, ‘ : : . '

b} diesen Plan in den Abteilungen eingehend zu diskutieren, um jeden
Kollegen klarzumachen, welche Aufgaben ihm und der Betriebsleitung
sowie der BGL zugestellt sind. 7

c)die Auswertung und Prémiierung des Wettbewerbes schnellstens zu
gewahrleisten. ' '

B ,
Heranbilden von fachlichem Nachwuchs und _planmﬁﬁige Qualifikation der
Arbeiter, Meister, Ingenieure und Angestellten

L
L. Der Dienststellenleiter verpflichtet sich:

~

1.den Plan -fiir die Heranbildung von fachlichem Nachwuchs gewissen-
- haft einzuhalten,

2.junge Fachkrifte durch richtige 'Au.;;wahl des Arbeitsplatzes so in den

ArbeitsprozeB einzureihen, daf sie ihre volle Leistungsfdhigkeit entfal- - -

ten kénnen. Hierbei ist groBter Wert auf die Gewinnung von Nach-
wuchskraften fiir die Lokfiihrerlaufbahn zu legen,®

3.den Anteil der Frauen im Planjahr 1953 auf 14% zu erhéhen und hierzu
regelmabige -Arbeitsplatziiberprifungen durch eine Kommission vor-
nehmen zu lassen. > :

II. Die BGL verpflichtet sich: .

1. Aktivisten, Bestarbeiter und deren interessierte Kollegen zu gewinnen,
die sich auf freiwilliger Grundlage an den im Technischen Kabinett
durchzufithrenden Schulungskursen beteiligen, '

Termin: 1. 5. 1953

" 9. beim Dienstunterricht des. Lokpersonals eine gesellschaftspolitische Schu-

lung von 10 Minuten in Verbindung mit der BPO durchzufiihren. Hier-
bei sollen besonders die aktuellen Tagesfragen diskutiert werden,

. Termin: 1. 4. 1953
3. eine breite Werbetitigkeit zu entfalten, um Kollegen und Kolleginnen

zur Teilnahme an der Volkshochschule, der Arbéitér- und Bauernfakul-
tit und fur das Fernstudiu;n zu gewinnen.

Termin: laufend

Cc

1. Zur Verbesserung und -Sicherung des Arbeitsschutzes verpﬂiéhtet sich
der Dienststellenleiter:

1.die gesetzlichen Bestimmungen auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes,
wie sie im Cesetz der Arbeit, im Gesetz iiber Mutter- und Kinderschutz
und iiber die Rechte der Frau, der VO zum Schutze der Arbeitskrafi
sowie in den infrage kommenden Arbeitsschutzbestimmungen festgelegt
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2.bei der Ausarbeitung von TAN, den AbschluB von Wettbewerben der
Einfihrung von Neuerer-Methoden sowie neuer Produktionstechnik die

Arbeitsschutz- und Sich'erheitsbestimm'ungen zugrunde zu legen, um die
Arbeitssicherheit voll zu gewahrleisten. '

IL. Die BGL verpflichtet sich:

nahmen noiwendig-

a) die Arbeitsschutzkommission -und  die - Arbeitsschutzobleute stindig

anzuleiten und dafiir Sorge zu tfragen, daB sie geschlossen an den Be-
- triebsseminaren teilnehmen, Termin: 1. 5, 1953

b) einen Plan auszuarbeiten, in dem genau festgelegt ist, wann und wo
die .Schulung und die Betriebsbegehungen stattfinden. Dabei ist be-

sonders zu beachten, daB Betriebsunfalle alg Schulungsbeispiele ver-
wendet werden, Termin: 1. 5. 1953 |

D

Sozialwesen

L. Zur Verbesserung der sozialen Einrichtungen verpilichtet sich die. Dienst-
stellenleitung folgende MaBnahmen durchzufiithren:

l.die Wasch- und Umkleiderdume im Laufe des Jahres 1953 mit neuem
Anstrich zu versehen;

2: fir Unterhaltungsa‘rbeiten in der Kiiche 1600— DM aufz_uwende;l.

. T_ermin: 30. 8. 1953
I1. Die BGL verpflichtet sich: '

1.die Mitgliederzahl fiir die Kasse der gegenseitigen Hilfe von 210 auf
260 zu erhéhen; - - Termin: 13. 10. 1953

2. die Betriebswohnungskommission standig anzuleiten und dafiir zu sor-
gen, daB bis zum Tage des Eisenbahners alle Wohnungen der Kollegen
besichtigt werden, die in schlechten Wohnverhiltnissen leben. Dadurch -
wird  es méglich sein, die Wohnrau-mvergebu_ng nach der Dringlichkeit ‘
vorzunehmen; - : '

, 3.far die Unterstiitzung der in Not geratenen Kollegen und Kolleginnen
‘ : 1070,— DM aus dem 40%igen Beitragsanteil zur Verﬁigung zu stellen.
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| E |
" Gozialversicherung und Gesundheitsschufz ‘

1. Der Dienststellenleiter verpflichtet sich:

1.die Bevollmachtigten der Seozialversicherung zu unterstiizen, daB sie
alle kranken Kolleginnen und Kollegen in ihren Wohnungen und Kran-
kenhausern besuchen und ihnen individuell helfen kénnen.

IL Die BGL verpflichtet sich:

1. die Bevollmichtigten der SV in den Seminaren zu schulen, dab sie be- -
fahigt sind, alle bei den Kollegen auftauchenden Fragen zu diskutieren,.
damit erreicht wird, daB die Krankheitsstage im Jahre 1953 . gesenkt
werden; : : ‘

92.die Kuren der Sozialversicherung bevorzugt an Kollegen zu vergeben,
die aufgrund ihrer gutfen Arbeitsleistung bzw. gesundheitsschadlicher
Tatigkeit Anspruch darauf haben; _ '

3 iiir diese Kuren aus dem 40%igen Beitragsanteil 600,— DM bereitzu-
stellen; | ' : o

4.den Kolleginnen und Kollegen, die langere Zeit -wirklich krank sind, -
durch die Bevollmachtigten bei Krankenbesuchen ein Geschenk zu -
{iberreichen. Fiir diese Geschenke wérden aus dem 40%igen Beitrags-
~anteil 300,— DM bereitgestellt. | :

. 1IL. Der Dienststellenleiter verpilichet sich, zur Uniersﬁitzung'des_Ferien—"
dienstes folgendes durchzufithren: _
{.den im Urlaubsplan festgelegten Termin der einzelnen Beschaitigten,
denen eine FDGB-Ferienreise zugesprochen wird, zu garantieren.
IV. Die BGL verpflichiet sich, zur Unterstiitzung des Feriendienstes folgendes
" durchzufithren: ’ ' : '

"1.die dem Betrieb zugeteilten 50 Ferienplitze restlos an die Kollegen Zu
. vergeben und zwar: o :

85% an Arbeiter mit ihren Angehorigen _ N
15% an die techn. Intelligenz und Angestellfen mit ihren Ange-
horigen; : :

2.aus dem "40%igen Beitragsanteil' 610— DM als Ferienzuschiisse an Akti-
visten, Bestarbeitfer und bediirftige Kellegen zu zahlen.

F - .
: _Kuliuxelle Massenarbeit und Spori
Die BGL verpilichtet sich:

1.um die kulturelle Massenarbeit zu férdemn und die finanzielle Grund-
lage sicherzustellen, werden aus der Gewerkschaftskasse 5952,— DM zur
Verfiigung gestellt und fir folgende Aufgaben .aufgeschliisselt:

a) Schulungsarbeit ' 768,— DM
b) Musikgruppe 300,— DM
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o c) Erweiterung’-der Biicherei : . 500— DM
d) Kulturveranstaltungen und Theater - 1092,— DM
) BSG Lokomotive 1440— DM
f) fir die Arbeit unter Kindern 1852,— DM

2.die Betriebsseminare zur Qualifizierung der Funktfiondre laufend durch-
zufuhren mit.dem Ziel der restlosen Heranziehung aller Funktionire;

3.die Arbeit der 2 Zirkel der Betriebsabendschule zu verbessern um zu
erreichen, daB- durch gute Schulung die Teilnehmer in ihrem’ politischen

‘Niveau gehoben werden und das Interesse anderer Kollegen an der.

Betriebsabendschule geweckt wird.
R ~

G
o Wachsamkeit
Der Dienststellenleiter und die BGL verpilichten sich:

1.Um die Wachsamkeit gegeniiber den Betriebsfremden und Verdachtigen
besser durchfiithren zu kénnen, werden im Bw-Gélande bei der Oelgas-
anstalt die vorhandenen schadhaften Ziune instandgesetzt bzw. erneuert.

Termin: 30. 7. 1953 N

2.durch Schulungen aller Kollegén von der Notwendigkeit des Schutzes
und der Verteidigung unserer Heimat zu tiberzeugén.

-

I
7 Arbeitfs- und i.ohnbedingungen '
L Einstellung und Entlassungen : '
1.Die.EinsteIlunge-n' der Arbeiter und Angestellten erfolgt durch. die Lei-

tungen der Betriche oder, Dienststellen entsprechend den Anweisungen
der Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn. -

9. Bei Kindigungen oder Entlassungen gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen. (Gesetz der Arbeit § 38 Gbl. S. 349/1950, VO tiiber Kindigungsrecht
vom 7. 6. 1951 Gbl. §S. 550/1951, 1. Durchfﬁhrungsbestimmung‘ zu § 28 des
Gesefzes der Arbeit — Einbeziehung der Schwerbeschadigten in den
ProduktionsprozeB — vom 18, 12.-1951, GBI S. 1185/1951). :

Il. Arbeiiszeit

3. Die tigliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden.

Die wdchentliche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden und ist adf 6 Arbeits-

tage zu verteilen. ’ .

Bei Aufstellung von Dienstplinen oder anderen betrieblichen Regelun-

gen der Arbeitszeit im Rahmen der 48-Stunden-Woche oder des 208-Stun-
" den-Monats ist. der ¢ 3 (2) der VO iiber die Wahrung der Rechte der
Werktitigen und iiber die Regelung der Entlohnung der Arbeiter und

\ Angestellten vom '20. 5. 1959 (Gbl.-S. 377/1952) und die 2. Durchfithrungs-

' r
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6.

~a)die fir das Jahr 1953 festgelegten Lohn- und Gehaltssatze genauestens

8.

bestimmung zu dieser Verordnuhg vom 4. 9. 1952 (Gbl. S. 839/1952} zu
beachten. ¢

Die Dienstpléne diirfen sich hdchstens auf einen Zeitraum. bis zu drei
Monaten ersirecken.

Aenderungen in der Regelung der Arbeitszeit miissen in Uebereinlstim-
mung mit der Betriebsgewerkschaftsleitung der Belegschaft rechtzeitig
bekannigegeben werden und bediirfen der vorherigen Zustimmung der
Organe der Arbeitsverwaltung. '

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Fiir die Bahnmeiste-

reien ist fir die Rotten die jeweilig festgelegie Sammelstrecke der
Arbeitsplatz. -

. Pausen gehBren nicht zur Arbeitszeit. (Aﬁsgenommen, solche Pausen,

die im 3-Schichisystem durch die VO zum Schutze der Arbeitskraft vom
95. 10. 1951 (Gbl. S. 957/1951) als Bestandteil der Arbeitszeit festgelegt
sind. Die Pausen im 3-Schichtsystem sind mit dem Zeitlohn der infrage
kommenden Lohngruppe zu bezahlen.

Versammlungen, Sitzungen der lLeitungen bzw. Kommissionen der Ge-

werkschaiten oder anderer gesellschaftlicher Organisationen finden
grundsitzlich auBerhalb der Arbeitszeit statt. -

Entlohnung

Die Entlohnung der Arbeiter und Angestellten erfolgt auf der Grund--
lage des Leistungsprinzips unier Beriicksichtigung der volkswirtschaft-

lichen Bedeutung der Arbeit, der Qualifikation des Arbeiters bzw. An-
gestellten, seiner Tatigkeit und Verantwortung, sowie -nach Menge und
Giite der geleisteten Arbeit. '

.Der Leiter des Reichsbahnamtes verpflichtet sich:

einzuhalten,

b) die Leitungen der Betriebe und Dienststellen anzuweisen, jedem neu-~

eingestellten Arbeiter und Angestellten im Betriebe oder in der Dienst-
stelle die Lohnbedingungen zu erklaren.

Veranderungen in den Lohnbedigungen sind den Arbeitern und Ange-
stellten rechtzeitig, mindestens 3 Tage vor Inkraftireten bekannizugeben
und zu erlautern. Fir die Ueberfithrung in eine andere Lohngruppe
gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Entlohnung der Beschaftigten der Deutschen Reichsbahn richfét sich

nach den Lohn- und Gehaltssitzen der Anlage 1

9. Ortsklagsen.

36

Die Beschaftigten werden grundsatzlich nach den Lohnsdtzen der Orts-
klasse enilohnt, der der Beschaftigungsort nach dem bestafigten Orts-
klassenverzeichnis fiir die Deutsche Reichsbahn zugehort. (Anhang -III
zum BKV 1952). Grundsétzlich ist nicht die Ortsklasse am Sitz der Dienst-
stelle maBgebend, sondern die Ortsklasse des tatséchlichen Beschatti-
gungsortes. '
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Nachwuchskrafte (A- u. B-Dienstanwirter, Anwirter des hdheren Eisen-
bahndienstes, Betriebsassistenten, die nach Tabelle VII der Anlage 1 ent-
lohnt werden), erhalten wahrend der Ausbildung die Entlohnung nach
der Ortsklasse ihrer Ausbildungsheimatdienststelle. !

Fur die Arbeiter und Angestellten der Bahnmeistereien {mit Ausnahme
des standigen Biiropersonals) gilt als Beschaftigungsoit der im Beschif-
tigungsbereich (Bahnmeistereibezirk) liegende Ort (nicht die Gemarkung)
mit der héchsten Orisklasse. ' L

Fir Schrankenwirter, Blockwérter und Abidser, die planmaBig auf mehre-
ren Posten mit verschiedenen Ortsklassen beschaftigt sind, ist der
Posten mit der héchsten Ortsklasse fiir die Entlohnung maBgebend.

Fir die Arbeiter und Angestellten der Signal-Fernmelde-, Fahrleitungs-,
Starkstrom- und Briickenmeistereien, die nicht standig am Sitz ihrer
‘Dienststelle arbeiten, gilt als Beschiaftigungsort der im standigen Unter-
halfungsbezirk liegende Ort mit der hdchsten Orisklasse.

Fir die Dienststellenleiter und deren standige Vertreter gilt als Unter-
haltungsbezirk der Bereich der gesamten Dienststelle, soweit es sich um
die in Ziff. 9, Abs. 3 und 5 genannten. Dienststellen handelt.

Arbeiter und Angestellte in beweglichen Betriebseinheiten (Bauziige,
Bautrupps, Baustellen, Lokkolonnen usw.) erhalten die Lohnsitze nach
der Ortsklasse A. Wihrend eines Einsatzes in GroB-Berlin sind die Lohn-
sdtze der Ortsklasse GroB-Berlin zu zahlen.

Aendert sich die Ortsklasse infolge Versetzung, ist der Lohn der héheren
Ortsklasse vom Tage der Versetzung ab, der Lohn der niedrigen Orts-
klasse nach Ablauf des auf die Versetzung folgenden Kalendermonats
zu zahlen. Beschaftigte, denen Trennungsentschidigung gewdhrit wird, ~
erhalten bei Versetzungen an einen Beschéftigungsort . mit niedrigerer
Ortsklasse den dafiir vorgesehenen Lohn mit Beginn des Kalender-
monats, der auf die Einstellung der Zahlung der Trennungsentschadi-
gung folgt. . : '
Aendert sich bei Beschéftigten, die Trenhungsentsch'édigung erhalten,
die Ortsklasse durch erneute Versetzung, ist der Lohn der neuen Lohn-
klasse vom Tage der Versetung ab zu zahlen, mindestens jedoch der

Lohn der Ortsklasse, der bis zum Tage der ersten Versetzung zu zahlen
war. '

Bei Abordnungen an einen Beschéftigungsort mit niedrigerer Ortsklasse
andert sich die Ortsklasse nicht, bei Abordnungen an einen Beschii-

tigungsort mit hoherer Ortsklasse, wird diese vom Tage der Abordnung
an fur die Entlohnung zugrunde gelegt, : ’

10. Vertretungen, Versetzungen und Abordnungen

Jeder Arbeiter und Angestellte ist im Interesse der Planerfilllung zur
Uebernahme zumutbarer Vertretungen in Urlaubs-, Krankheits- und
sonstigen Fallen verpflichtet,

-
Arbeiter und Angestellte kénnen ‘aus zwingenden dienstlichen Griinden
den zu anderen Betrieben oder Dienststellen der Deutschen Reichsbahn
desgleichen oder eines anderen Ortes abgeordnet oder versetzt werden.
Versetzungen auf eigenen Wunsch sind zulassig.
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Abordnungen sind bis zur Dauer von 3 Monaten und in dringenden
Fallen bis zur Dauer von 6 Monaten zulassig.

Zu beweglichen Betriebseinheiten (Bauziige, Bautrupps usw.) und als’
Abnahmebeauftragte zu den Aufarbeitungsstellen fiir Oberbaustetfe und
zu Studienkommissionen kénnen Arbeiier oder Angestellte bis zu einem
Jahr und dariiber hinaus nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet werden.
Abordnungen zu Lokkolonnen im Transitverkehr kénnen bis zu einem

Jahr und dariiber hinaus nur mit Zustimmung des Zentralvorstandes
der IG-Eisenbahn erfolgen.

11. Fiir die Einstufung der Arbeiier in die Lohngruppen bildet der von- der
Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und dem Zeniralvorstand

der 1G-Eisenbahn ausgearbeitete Lohngruppenkatalog (AnhangI zum BKYV
1952) die Grundlage.

Die Einstufung und jede Aenderung sind auf dem Arbeiterlohnkonto
einzutragen und vom Arbeiter zu bestatigen. :

12.Die Leitungen der Betriebe und Dienststellen sind verpflichtet, bei
Leistungslohnarbeiten den Arbeitern vor Beginn der Arbeit den Lohn-
schein auszuhindigen. Auf dem Lohnschein muB die Lohngruppe der

auszufithrenden Arbeit, die Fertigungsmenge und der Stiickpreis ange-
geben sein. :

13.Bei ,Arbeifsausfall als Folge von Witterungseinfliissen (Regenfallen
Frost usw.) wird die ausgefallene Arbeitszeit, langstens bis zum Ende der
festgesetzten taglichen Arbeitszeit oder Arbeitsschicht mit dem Zeitlohn
(ohne Zuschlage) gezahlt, soweit keine andere zumutbare Arbeit zuge-
wiesen werden kann. Fir die weitere Dauer solchen Arbeitsausfalles
sind 90% des Zeitlohnes zu zzhlen.

14. Fiir die Arbeiter im Zeitlohn, die zur Zeit nicht in den Leistungslohn
iibergefithrt werden kénnen, jedoch nachweisbar hohere Leistungen als
die Gbrigen Arbeiter im Zeitlohn vollbringen, wird fiir bestimmte Arbei-
ten ein Pramiensysytem angewandt, (Anlage 2}.

Primien werden gezahlt bei Erfiillung und Uebererfiillung des Produk-
tionsplanes im Produkfionsabschniit, bei Einhaltung bzw. Unterschreitung
der gestellten Termine und sparsamster Verwendung von Material,
Energie und Hilisstofien. g

15. Aus dem Direktorfonds werden von der Leitung des Reichsbahnamtes
auf Vorschlag der Dienststellen unter Beteiligung des Unterbezirksvor-
standes und der Betriebsgewerkschaitsieitungen Sonderpramien fir:
besondere Leistungen im Wettbewerb oder gewissenhafte und termin-
gerechte Ausfiihrung besonders dringlicher Auftrage (z. B. die Beseifi-
gung von Betriebsstérungen) gezahli.

Die Héhe der Pramie ist abhangig von dem Umfang und der Dringlich-
keit der zu verrichtenden Arbeit und ist vor Beginn der Arbeit bekannt-
zumachen. :

16. Leistungsprimienlchn

- Arbeiter und Angestellte erhalten fiir besondere Leistungen die die
Arbeitsproduktivitat und Wirischafilichkeif steigern, Pramien nach den
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zwischen der Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und dem
Zentralvorstand der IG-Eisenbahn abgeschlossenen und vom Ministerium
Hir Arbeit bestatigten Direktiven. : ‘ - :

17. Werden Arbeiter und Angestelite, die Leistungsprimien nach Ziffer 16

- erhalten, vorlibergehend bei Bauvorhaben bzw. Baustellen eingesetat
und ist auf diesen Stellen eine Pramienermittlung nichi moglich, so ist
die Berechnung wie folgt vorzunehmen:

a) Beschéftigte des Lokomotivizhrdienstes (Lokfiihrer und Lokheizer) er-
halten das Km und Zugférderungsgeld sowie die Lokwirtschaftspramie
-nach’ dem monatlichen Durchschnitt der in den leizten 3 Monaten vor
dem Einsatz gezahlten Pramien. Das gleiche gilt fiir die Berechnung des
Wagen- und Achskilometergeldes der Zugbegleitpersonale. )

b) Beschéftigte des .Rangierdienstes erhalten als Rangierprimie den
Durchschnitt der auf der Heimatdienststelle den unmittelbar Beteiligten
im Rangierdienst gezahlten Pramie des laufenden Monats.

d) Beschiftigte, die mittelbar an der Rangierprimie bei der Heimatdienst-
stelle beteiligt waren, erhalten als Rangierpramie den Durchschnitt der
auf der Heimatdienststelle den mittelbar Beteiligten ihrer Beschiftigungs-
gruppe gezahlten Pramie des laufenden Monats.

18. Die Enilohnung der von der Dienststellenleitung bestitigten und ein-
geseizten Brigadiere erfolgt nach der Anlage 1 der Tabelle 11.

19.Die Entlohnung der Lehrausbilder erfolgt nach den gesetzlichen Bestim-
mungen. ,

20.Fur die Einstufung der Angestellten, Lokfilhrer, Meister und des inge-
nieurtechnischen - Personals gelten die Bestimmungen des- Gehalts-
gruppenkaialoges, des Tatigkeitsverzeichnisses, fir die Arbeifsplatzbe-
wertung bei der Deutschen Reichsbahn {Anhang II zum BKV 1952) und
der Katfalog zur Einstufung des ingenieurtechnischen Personal, der Mei-
ster und Lokomotiviiihrer, Soweit bestatigte Stellenpléne vorliegen, gilt
die im Stellenplan vorgesehene Bewertung. Die Entlohnung der Lok-
heizer erfolgt nach der Tabeile V/3.

21. Die Einstufung und jrede Aenderung sind auf dem Arbeiterlohnkonto
zu vermerken und vom Angestellten unterschriftlich anzuerkennen.

22. Das Gehalt fiir jugendliche Angestellte wird auf der Grundlage der
42- bzw. 45-Stundenwoche berechnet (182/208) bzw. 195/208 des Monais-
gehaltes nach der Tabelle VI/1 der Anlage I, sinngemaB erfolgt die Be-
rechnung eines Stundenlohnes.

Als Ueberstundenarbeit fiir Jugendliche von 16—18 Jahren gilt die Zeit,
die uber die tigliche 72-stindige Arbeitszeit hinaus geleistet wird.

An jugendliche Angestellte von 16—18 Jahren wird der Ueberstunden-
zuschlag auf den 195. Teil des Grundgehaltes je Ueberstunde gezahlt.

23. Arbeiter und Angestellte als planméaBige Abldser und planmaBige U-
und K-Vertreter sind in die Lohn- bzw. Gehaltsgruppe (auch M-Gruppe)
der iiberwiegend zu wverrichtenden Arbeit einzugruppieren. Werden
Arbeiten zu gleichen Teilen in verschiedenen Lohn- bzw. Gehaltsgrup-
pen verrichtet, so erfolgt die Einstufung in die niedrigste Lohn- bzw.
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24.

25.

Gehlatsgruppe. Fiir die Zeit der Ausfithrung héher zu enilohnender Ar-
beiten ist die Entlohnung der.betr. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe (auch M-
Gruppe) entsprechend der Leistung zu zahlen.

Eine U- und K-Vertretung auBer bei Verwaltungs- und Biiropersonal
liegt nur dann vor, wenn es sich um eine im Dienstplan festgelegte Ver-

tretung im Schichidienst, fiir mindestens einen anderen Arbeilsplaiz
handelt. A

a) Arbeiter oder Angestellte, die auf diensiliche Anordnung Hir eine
andere Tatigkeit ausgebildet werden, erhalten fiir die Zeit der Aus-
bildung den Zeitlohn bzw. Leistungsgrundlohn ihrer bisherigen Lohn-
gruppe und Ortskiasse bzw. das festgesetzte Gehalt ihrer bisherigen
Gehalisgruppe und Ortsklasse, sofern fiir sie kein Umschulungsvertrag
abzuschlieBen ist. '

PlanmaBige Abléser und planméaBige U- und K-Vertreter sowie Ar-
beiter, die in einer Lohnperiode im Zeit- und Leistungslohn arbeiten,
erhalten wihrend der Ausbildung die Entlohnung der Lohngruppe
bzw. Gehaltsgruppe, in der sie in den letzten 3 Monaten iiberwiegend
beschaftigt waren. : '

Als ,Ausbildung fiir andere Tatigkeit" gilt die eisenbahnfachliche
auch laufbahnmaBige Ausbildung fiir héhere oder gleichbewertete
Arbeiten bei der Deutschen Reichsbahn.

b) Angestellte, die fiir eine Tatigkeit, die eine eisenbahnfachliche Aus-
bildung erfordert, eingestellt werden und unmittelbar nach der Ein-
‘stellung ihre Ausbildung beginnen, erhalten fiir die Zeit dieser Aus-
bildung eine .Tatigkeit nach der Gehaltsgruppe 1 das Anfangsgehalt .
der. Gehaltsgruppe 1, bei einer Tatigkeit nach der Gehaltsgruppe 2 und
héher, das Anfangsgehalt der Gehaltsgruppe 2.

Dabei ist die Ortsklasse der Dienststelle zugrunde zu Iégen’, die eine
Einstellung vorgenommen hat.

Bei Freistellung zu Schulungs- und Ausbildungszwecken (Teilnahme an
Tagungen, Schulungs- und Ausbildungskursen oder ahnlichen Lehr-
gangen und Einrichtungen demokratischer Organisationen, volks-
eigener und ihnen gleichgestellter Betriebe oder Verwaltungen) gelten
die gesetzlichen Bestimmungen (Anordnung iiber Freistellung zu Schu-

lungs- und Ausbildungszwecken vom 19.11. 1948) (ZVOBL S.544/48) die

26.

27.

40

Richtlinien zit Anordnung fiiber Freistellung zu Schulungs- und Aus-
bildungszwecken vom 22. April 1949 (ZVOBL S.328/49) und die Anord-
nung iiber die Abanderung der Richtlinien zur Anordnung iber die
Freistellung zu Schulungs- und Ausbildungszwecken vom 15. Juli 1950
(Gbl. S.686/50 und sonstige gesetzliche Bestimmungen).

Enisprechend der VO &ber die Wahrung der Rechte der Werktatigen
und iiber die Regelung der Entlohnung der Arbeiter und Angestellten
vom 20. Mai 1952 (GBI S. 377/1952) werden Zuschlage. fir schwere ge-
fahrliche oder gesundheitsschidigende Arbeiten auf den Zeit- bzw.
Leistungslohn nach der Anlage 1 Tabelle XII gezahlt. ~

Bei Uebungen und Finsatzen der Reichsbahnfeuerwehren auch auBer-
halb des Bahnbereiches und der Hilfsziige, sowie Einsatzen bei . Be-
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triebsunféllen, Naturereignissen oder auBergewéhnlichen' Umstéanden
héhere Gewalt) ist der Durchschnittsverdienst der letzten Lohnperiode
.zu zahlen. '

28. Mitglieder der BGL die zur Erledigung ihrer Aufgaben teilweise wvon
der Arbeiisleistung freigestellt sind, erhalten den Durchschnitisver-
- dienst der letzten Lohnperiode weitergezahlt. , :
Freigestellte BGL-Mitglieder diirfen in ihrer fachlichen Entwicklung
nicht benachteiligt werden. . '
Sie sind nach einer hoher bewerteten Arbeit zu entlohnen, wenn sie

ohne Freistellung eine solche entsprechend ihrer Qualifizierung verrich-
ten wiirden. '

29. Erholungsurlaub

a) fiir die Gewdhrung des Erholungsurlaubes und des zusatzlichen Ur-
laubes fiir mehrjahrige ununterbrochene Tatigkeit bei der Deutschen
Reichsbahn gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

b) Nach der Verordnung iiber Erholungsurlaub v. 7. Juli 1951 (GBL. 544/51)
gelten als Urlaubstage nur Arbeitstage. Bei Arbeitern und Angestellien,
die nach einem Dienstplanarbeiten, gelten als Urlaubstage die Tage, an -
denen auf Grund des Dienstplanes Arbeit zu leisten ist. Diese Tage
gelten als Urlaubstage ohne Riicksicht darauf, ob sie auf einen
Wochen- oder auf einen Sonntag bzw. Feiertag fallen. Die im Dienst-
plan festgelegten Ruhetage sind bei der Urlaubsberechnung auber
Betracht zu’lassen.

30. Heimfahrtage
Die Gewahrung von Heimfahrten erfolgt nach Anlage IIIL.
31. Diensthereitschaft

Die Arbeiter und Angestellten sind auf Anordnung zur Dienstbereit-
schaft verpflichtet und miissen dann jederzeit an der von ihnen bezeich-
neten Stelle erreichbar sein. :
Fir die Leiter der Diensistellen-und ihre Vertreter wird die Dienstbe-
reitschaft vom Reichsbahnamt angeordnet. Fiir die Dienstbereitschaft
- werden fiir jede volle Stunde 0,10 DM als Vergitung bezahlt.

Angestellten, fitr die nach § 9 der VO iiber die Wahrung der Rechte der
Werktitigen und iiber die Regelung der Entlohnung der Arbeitr und
Angestellten vom 20. 5. 1952 kein Anspruch auf Bezahlung von Feier-
tags-, Sonntag-Ueberstunden oder Nachtarbeit besteht, wird die Dienst-
bereitschaftsvergiitung nicht bezahlt. :

32. Ausgleichszulage

Arbeiter und Angestellte, die infolge eines im Eisenbahndienst erlitte-
nen Betriebsunfalles oder einer Berufserkrankung ausnahmsweise in
eine niedriger zu entlohnende Tatigkeit {iberfithrf wurden oder {iberfiihri
werden, erhalten fiir die Zeit dieser Beschiftigung eine Ausgleichszu-
lage zwischen dem Grundlohn der neuen Lohn- oder Gehaltsgruppe und
dem Grundlohn der Lohn- oder Gehaltsgruppe in die der Beschaliigte
einzugruppieren wére, wenn ein Betriebsunfall bzw. eine Berufskrank-
heit nicht vorliegen wiirde. Der Hoéchstbetrag der zu zahlenden Aus-
gleichszulage darf nicht mehr als 0,20 DM je Stunde betragen.

i
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33.

34,

Sterbegeld
Beim Ableben eines Arbeiters oder Angestellten ist den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld in Hohe des letzten Monatsverdienstes zu zahlen.

Entschidigungen

- Arbeiter und - Angestellte erhalten Entschad1gungen

35.

a} wenn sie auf Anforderung dem Betrieb oder der Dienstsielle eigene
Werkzeuge, Maschinen oder Fahrzeuge zur Verfiigung stellen. Die
Hdhe der Entschadigungen richten sich nach der Anlage IV.

b) Far Verluste im Kassendienst.”

Die Hohe der Kassenverlustenischadlgung richtet sich nach der An-
lage V.

Gehq!tsvolumen : '
Die im Arbeitskrafteplan des Relchsbahnamtes Magdeburg geplante Ge-

haltssumme ist auf der Grundlage der mxtﬂeren Satze der einzelnen Ge- -

haltsgru'open berechnet.
J

Geiiungsbéreich und Rechenschaitslegung

.Dieser BKV gilt fiir alle in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis

stehenden Arbeiter und Angestellien des Re:chsbahnamtsbezuks Magde-

' burg; auBer den Beschaifigten 1m Reichsbahnamt.

. Der unterzeichnete BKV tritt nach seiner Registrierung riickwirkend vom

~ Tage der Unterzeichnung ab in Kraff.

3.

Dieser BKV gilt fiir das Jahr 1953 und behalt seine Giiltigkeit bis zum
Inkrafttreten des BKV 1954. -

" 4.Soweit in diesem BKV Arbe.i‘tsbedingungen nicht geregelt sind, gelten
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die gesetzlichen Bestimmungen. .

.Der Leiter des Reichsbahnamtes Magdeburg, und der Unterbezirksvor-

stand verpflichten sich, sofort nach Unterzeichnung des BKV die Kon-
trolle tiber die Erfiillung der Verpflichtungen zu organisieren

.Der Leiter des Reichsbahinamtes und der Unierbezrrksvorstand verpilich-

ten sich, nach jedem Quartal Rechenschaft iiber die Erfallung des Be-
tnebskollektlvvertrages abzulegen und bei VerstdBen iiber die Ver-

pilichtungen des Betriebskollektivverirages unverziiglich diese Mangel '

zu beseitigen.

.Der Leiter des Relchsbahnamtes -verpflichtet sich, die Gruppen-, Abtei-

lungs- und Dienststellenleiter zur gewissenhaften Erfu‘lung der Verpflich-
tungen dieses Betriebskollektivvertrages anzuhalien und standig Kon-
trolien durchzufiihren.

. Der Unterbezirksvorstand verpﬂxchtei sich, den BGL'en Anleitung zu

geben fir die Organisierung der Massenkonirolle sowie der Entialtung
der Kritik und Selbstkritik iiber die Erfillung der sich aus dlesem Be-
tnebskolleknvvertrag ergebenden Verpflichtungen.

{

1
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9.Der. Leiter des Reichsbahnamies Magdeburg und der Unterbezirksvor-
- stand verpilichten sich diesen BKV in geniigender Anzahl drucken zu
lassen und 6 Wochen nach der Unferzeichnung an die Beschafhgien des
Reichsbahnamtsbezirkes zu verteilen.

-*

Magde b urg, den 24. April 1953

Unterbezirksvorstand Mégdeburg Der Le1ter des Reichsbahnamtes
' der IG-Eisenbahn . Magdeburg
ez.: Keitel ‘ : gez.: Quarg -

Vorliegender Betriebskollektivverirag wurde vom Zentralvorstand der .

Industnegewerkschaft Eisenbahn und dem Ministerium fir Eisenbahnwesen
registnert

 Zahl7 Datum:12 Mai 1953 Lid. Nr. V119 -

Industriegewerkschaft Eisenbahn . Minisferium fiir Eisenbahnwesén
Zentralvorsténd o Abteilung Arbeit
7 gez.:'Haﬂniann S S ' gez.: Hartmann
- Der Bevollmachtigte , : Der Bevollmachtigte
_f
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Tabelle e

-

ﬂl_lage I

Entlohnung der Arbeiter in Reichsbahndienstellen

\

a) "Zeitlohn

: Ortsklasse | Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasse |
Lohngruppe A B ' C D
S DA DM DA DM
Z1 083 0,79 0,75 070
Z2 091 0,86 082 - 0,78
Z 3 099 094 | 089 083

zZ'4 1,10 1,05 099 . 094 .
Z5 1,29 1,23 1,16 1,12
. 26 1,51 1,43 136 1,31
z7 1,78 1,69 160 | 155
Z8 2,07 - 1,97 . 186 180 -
b) Leistﬁngsgrundlohx}
1 Ortsklasse | - Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasse
Lohngruppe A . B ~ C- - - D
DA DK DH DA
L1 092 0,86 0,82 078
L2 0,99 0,95 091 085
L 3 1,11 1,05 . 0,99 . 093
L 4 1,25 1,19 1,13 1,07
L5 148 1,41 188 | 129
L6 1,74 1,64 1,56 1,51
L7 2,05 1,94 1,84 - 1,78
’ L8 . 238 2,97 214 2,07

44

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/22 :
CIA-RDP80S01540R002800070006-4




—
Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/22 :
CIA- RDP80801540R002800070006 4

Tabelle II -

Entlohnung der Meister und der Lokomotiviiihrer
nach der Verordnung vom 28, Juni 1952

Eingruppierung nach dem bestétigten Katalog der Qualifiktionsmerkmale der 7

. Meister und Lokomotivfiihrer _
Eisenbahn
- -] Ortsklasse | Ortsklasse Or't‘sklas_se( Ortsklasse
Gehaltsgruppe | - A , B C D
DK DM - DA DH
M1 | 405— 388— | 379— 371,—
M2 | 48— 450,— 433— | 46—
M3 595,— 556— | 835— | 515—

M4 { 70— | 705— 683,— 662,—

Tabelle HI

Entlohnung der Lehrausbilder

i

‘ Lehrauéb’iidér
_ Gruppe: Eisenbahn
Ortsklasse B Gruppe 1 | 2 3
A 362,— o 426,— 495 —
B 341,— 404— . 4712,
C 824 383,— 445,—
D

314,— | 370— 431,—
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Tabelle IV

Entldhnung der Ingenieure und Techniker
‘nach der Verordnung vom 28. Juni 1952

Eingruppierung nach dem bestitigten Katalog der Mérkmale zur Einstufung -
- -+ des ingenieurtechnischen Personals

Eisenbahn e
Gehaltser _ Ortsklasse A—D
JENANSEIIPPE | - von DA bis DA,
SJ1 | . 595— bis 655—
]2 | 725— bis 800,—
- ] -+ 880,— bis -970,— -
J4 1080,— bis 1180,—
|5 1820,— bis 1440,—

Tabeile V[3
Entlohnung der Lokheizer

Qualifikation  |Gehaltsgruppe | Ortsklasse Mona;%ehalt E

Lokheizer ohne AL 314,—
“abgeschlossene 5 B 297,—
Berufsausbildung S C 983, —

gis Sch]osger D 272~ .
Lokheizer mit A _ 8 56’_~
abgeschlossener 6 B - 334,—
Berufsau’sbildung ' : C 322 —
als Schlosser | D 811—
Lokheizer mit abgelegter A - 381,—
Lokfiihrerpriifung. Die: B

Lokfiihrerpriifung setzt- -7 358, —

das technische Mini- C 847, —
 mum eines Facharbeiters ' .

im Metalifach voraus. D 336,

46
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Tabelle VI |1

Entlohnung der technischen und nichttechnischen Angesteliten

”

-

Gehaltsgruppe - Ortsklasse von Nﬁl%natsgel';ilst K77/
| A ) 173— 0 193 —
. B 167, — 187,— .
- C - 162,— 182, —
D 157,— 177, —
A 205,— 225, —
5 B 194, — 214, —
c - 189,— 208,—
D | 84— 204—
A L0242 — 262
3 B ©281,—  251,—
. C 225 — 245
D 220, — 240,—
A 264, — 284, —
4 B 253, — 273,—
: C 247 — 267,—
~ D 242,— 262,—
A 314,— 334,—
5 B 201,—  311,—
A C 280~  300,—
D 260, — 289, —
A - 236,— 876,—
6 B . 314,— - 354,—
C 302,— 342 —
D 291,—  831— °
A 381,— 421,—
> B - 858,— 398,—
- C 347,— 887,—
D 386,—  376,—. -
A 448,— . 488, —
g B 426,— . 466 —
C 414,— 454, —
D ' 408,— 443,—
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noch Tabelle VI/l |

~ Gehaltsgruppe |

Ortsklasse

Monatsgehalt

bis 2

A

 944,—

922,—
oll,—
500,— -

10

610,—
288,—
o17,—

" 566,—

11

728,—

- 696,—

674,—
652,—

12

836,—
804, —
782, —
760,— -

UNnwr>|lComrlvow=|00o>»|COw

1004,—
7 972, —
950, —

928,—
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~ Tabelle Vlifa
- Entlohnung rde'r Lehrlinge

Die 'E'ntiohnung erfolgt in Ubereinstimmung mit den vom Staatssekretariat ftir
Berufsausbildung herausgegebenen Berufsausbildungsunterlagen (Kompendien)

7 , Ausbildungszeit_ Lo  Monatslohn in DM
1. Léhrhalbjahr bzw. bis zur l.Zwiéchenprﬁfung | ) 65—
2' " ”» " p 2. » . : 731——
3. » n l,, ” 3. : ” ] ‘ 85,"—
4. ) »  n » 4. -y . 1001_
Tabelle VIIjb

Die Entlohnung der 'Léhrlinge fir die Berufe, fiir die eine 21/, -jahrige Berufs-
ausbildung nach den bestitigten Berufsausbildungsunterlagen vorgesehen ist,
erfolgt nach folgenden Sitzen: -

_Ausbildungszeit " —Monatslohn in DM
1. Lehrhalbjahr bzw. bis zur 1. Zwischenprifung = 65,—
2 ) : ”» n. » 2 ;y ' 72:_'_
3- » ” » ” 3‘ o - 80!_—'
4" ” R ] » - 4 » - 901_
5 ” on » ] 5' '

. » V - 100’__

Tabelle Vlijc

Die Entlohnung - der Léhrlinge fiir solche Berufe, fiir die noch k_eing neuen
Berufsausbildungsunterlagen-vom Staatsekretariat fiir Berufsausbildung erlassen

sind, erfolgt nach folgenden Sitzen: o
rAusbildurngszreit o _-Monatslohn in DM
1. Lehrhalbjahr ° . 65—
. 2. Lehrhalbjahr ' | 70,—
3. Lehrhalbjahr - - 75,—
. 4. Lehrhalbjahr 80,—
. Lehthalbjahr . ' 90—
6. Lehrhalbjahr - 100,—
4 BKV Mg ' - o , 49
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Lehrlinge, die das Ausbildungsziel einer Ausbildungsstufe' vorzeitlg erreichen,
“werden nach den Lohnsétzen der néchsthoheren Ausblidungsstufe entiohnt.

Lehrlinge, die durch das vorzeitige Ablegen der Lehrabschluﬁprﬁfﬂné den
Bewéis erbracht haben, daf sie das Ausbildungsziel erreicht haben, werden
als Facharbeiter anerkannt und dementsprechen_d entlohnt.

" Lehrlinge, die nachweisbar von den Eltern oder den ‘Unterhaltspilichtigen
getrennt ‘wohnen miissen und denen keine freie Unterkunft. gew#htt wird, er-
halten monatlich DM 20,— als T rennungsaufwand. Waisen sind.den von
den Eltern -getrennt wohnenden Lehrlingen gleichzustellen.

~ Tabelle Vii[d
Entlohnung der Nachwuchskréfte

a) technische oder nichttechnische B-Dienstanwirter

Monatslohn in DM

Familiensténd . Ortsklasse
B ‘ A B C D
Unverheiratete - 170,— . 155,—

Verheiratete A | : 220,— - 200,—

b) nichttechnische A-Dienstanwirter - |
~ Unverheiratete - 200,— 180,—
Verheiratete ' 250,— - 9220— -
o ' B ' i
¢) Fachschulingenieure wéhrend der Ausbildung inv Eisenbahndienst — tech- J
" nische A-Dienstanwirter — soweit die Entlohnung nicht nach der ] 1 erfolgt.

~ Monatslohn in DM

Ausbildungsabschnitt : Ortsklasse
- . A - B,C D
~im 1. Ausbildungsjahr ' 350,— '820,—

» 2. o , 370,_ : 340,——‘ .
5‘0 .
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d) Diplomingenieure, soweit die Entlohnung nicht nach der J 2 erfolgt,
. Diplomwirtschaftler und Juristen wihrend der Ausbildung als Anwirter
~ fiir den hoheren Eisenbahndienst. ' '

Monatslohn in DM

Ausbildungsabschnitt - _ Ortsklasse
: , : . A B,C,D

Diplomingenieure, -Diplomwirt-
schatftler usw., Referendare

- im 1. Ausbildungsjahr 910,— - 460,—
.2, 550,— 500,—
Volljuristen (Assessoren) ' 550,— 500,—

e

| e) Reichsbahnfaéhschﬁler, Besucher von A-u.-B-Fakultiten und Aufstiegs- 7
'krafte im Hochschulstudium erhalten ‘Staatsstipendium nach den gesetz- -~
lichen Bestimmungen, i ' '

-

f) An A- und B-Diénstanwﬁrter, und Anwirter des héheren Eisenbahn-
~dienstes ist ein' monatlicher Trennungsaufwand * " '
fiir Unverheiratete in Hohe von DM 30,—
fiir Verheiratete in Hohe von DM 60— - -

zu -zahlen, wenn sie wihrend der Ausbildung nachweisbar von der Familie
getrennt wohnen miissen tind ihnen keine freje Unterkunit gewahrt wird,

Bei kostenloser Unterbringung und fiir Nachwuchskrifte, die nach J-Gruppen
entlohnt werden, wird kein Trennungsaufwand gezahlt, -

g) Betriebsassistenten sind der besonderen Eigenart und dem Ziel ihrer

Ausbildung entsprechend nach Zitfer ¢) und zutreffenden Falles nach f)
Zu entlohnen. .o

Betfi‘ebsassisténten, die bereits eine hﬁhére Entlohnung erhalten als in
Ziffer c¢) vorgesehen, ist die hohere Entlohnung bis zur Beendigung ihrer
Ausbildung zu zahlen. ' :

Beim "Zutreffen der Zitfer f) ist der ‘Trennungsaufwand zu- zahlen.

o ' : , _ s

| Deélassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release72013/0l1/22 S
CIA-RDP80S01540R002800070006-4




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/22 :
CIA- RDP80801540R002800070006 4

- Tabelle X

Entlohnung der Bfigadiere-

1. Brigadiere von Arbeitsbrigaden, ‘die im Zeitlohn arbeiten (z. B. Betriebs-
elektrikerbrigaden), erhalten fiir ihre verantwortungsvole Tétigkeit, wenn
sie Terminauftrége fristgemB ausfithren, einen Zuschlag in Hohe von 10 %
auf den Zeitlohn der ihrer Qualifikation- und Tatlgkelt entsprechenden Lohn-
gruppe. Die Zahlung von 10 % Zuschlag erfolgt unabhingig von anderen
Prdmienzahlungen. ’

2. Der Verdienst des Brigadiers einer im Lelstungslohn stehenden Arbetts—-
brigade wird in folgender Weise errechnet: -

Der Brigadier wird - entsprechend seiner Qualifikation und Tﬁtigkeit ein-
gestuft (Leistungsgrundlohn). Die Hohe seines Lohnes setzt sich aus seinem
Leistungsgrundlohn und der durchschmtthchen Normiibererfillung seiner
Brigade zusammen, Zusdtzlich erhdlt der Brigadier Zuschlag -auf seinen
Leistungsgrundiohn. '

Die Hohe der Zuschldge wird bei der Auftragsertexlung vom Betneb bzw.
der Dienststelle festgelegt. Sie kann betragen:

~ bei 100 %-iger durchschnittlicher Normerfiillung der Br]gade

bis zu 10 %
uber 100 bis 102% , , 11%
oy 102 , 104% , , 12%

o, 104 , 106% , , 13%
106 , 108% , , 14%
, 108 , 110% “, , 15% |
. 110, 112% , , 16% -

12, 114% o, o, 17%
o114, 116% , , 18%
, 116 ,; 118% , , 19%
o118 , 120% , , 20%
. 120 % L, 25%
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. Tabelle XII
Zuschldge fiir schwere, gefahrhche oder gesundheitsschiidigende Arbenten

Zuschlage gemaﬁ I Ziffer 26 sind fiir nachstehende Arbeiten zu zahlen

je Stunde
DM

1 Reinigung in Heizkesseln und Rauchabzugskanalen statlonarer
Anlagen - 0,20
2. Entleeren, Remlgen und Reparatur von benutzten Aborten und '
Fakahenpumpen in  ortsfesten und fahrbaren Anlagen, Klar-
oder Abw'eisseranlagen, Senk- und Aborigruben sowie von
Sammelbehédltern der Abortanlagen . : 0,20

3. Wird die Entleerung, soweit keine andere Schopfmoghchken
vorhanden ist, durch Einsteigen in die Abortgrube mit Eimern
oder sonshgen GefdaBen ausgefiihrt, betragt der Zuschlag 0,40
Der Zuschlag ist fiir die Wartung und allgemeine Sauberung :
der Aborte, wie das bloBe Abwischen der Abortdeckel oder

der Sltzbreiter, sowie das Re1mgen der Abortraume nicht zu
zahlen.

4. Arbeiten an Saurebadern mit atzenden oder giffigen Stioffen
an Blei- oder Zinschmelzen sowie Arbeiten in Raumen mit

" chemischer Rauchentwicklung L . 0,10
5. Arbeiten an Lokkesselaussdurungsanlagen . 020
4 6. Arbeiten mit ungeschiitztem Glasgespinst, Karbolineum, Teer,
Waschbenzin, Teergasoal, Bitumen oder frisch imprégnierten
~ Hélzern und Arbeiten bei der Gasbereitung’ 0,10
7.Reinigen von GQasreinigungsgruben und Ausbesserungsarbe1-
" fen an Gasremlgungsgruben der Oelgasanstalten 0,20
8. Absduren von Gebauden, Desinfektionen von Gebaudén und
Fahrzeugen . : 0,10
9. Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen von Farbansirichen sowie -
Entrostungsarbeiten : 0,10 .

10. Aufstellen oder Beseitigen von Gerusten {auch Hange- oder
Schwebegeriisten) von 5—10 m Hodhe uber dem Erdboden. oder
der Wasseroberflache Q10
iiber 10 m Hdhe iiber dem Erdboden oder der Wasseroberﬂache 10,20

11. Arbeiten in 3—10 m Hoéhe auf Geriisten, Masten, Bock- oder -~
Anlegeleitern und Arbeiten in Eisen- oder Holzkonstruknonen -

" {z. B. Briicken, Hallen, Stapeln) o : : 0,10

12. Arbeiten auf Geriisten, Masten, Steilddchern und Brucken oder
Hallenkonstruktionen uber 10 m Hohe oder Arbeiten die mit

Sicherungsgiirtel oder Leine auszufiihren sind " 0,20
Arbeiten an freistehenden Schornstemen uber 20 m Hohe je m
‘iiber 20 m 0,05

- 13. Unterfangungsarbeiien an Baustellen und Arbeiten in Schichten
mit einem Querschnitt von weniger als 4 mz2 und mehr als o
4 m Tiefe ' . : - 0,10
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14. Abladen von Langholz in Stimmen ' 0,10

15. Aufraumungs-, Eingleisungs- und Einebnungsarbeiten auf und
an betriebswichtigen Gleisen von Beginn dieser Arbeiten bis
rur Herstellung der Befahrbarkeit : 0,50

16. Schute-, Aufrdumungs- und Instandsetzungsarbeiten, die durch
auBergewdhnliche Natursreignisse wverursacht sind und be-
schleunigt durchgefithrt werden miissen (wie z. B. Schuiz von
Briucken und baulichen Anlagen bei Hochwasser oder Eisgang, _
Beseitigung von Schneeverwehungen, Steinschlag usw.) - 025

17. Beseitigung von Schienenbriichen an Hauptgleisen - © 020

18. Weichenreinigungen, die ausschlieBlich in Bezirken mit star-
kem Rangierbetrieb (Ablaufberg, Zugbildungsgruppe wéhrend
des forilaufenden Rangiergeschéaftes und bei stark befahrenen
Kreuzungsweichen) wahrend des fortlaufenden Betriebes
durchgefiihrt werden miissen ‘ 0,10

19. Fir gesundheitsschiadigende Arbeiten, die.nicht in den Ziffern
1—13 aufgefiihrt sind, ist fiir die Dauer ihrer Ausfihrung ein
Erschwerniszuschlag von 0,10 DM je Stunde zu zahlen, sofern
das zustandige Amt fiir Arbéit (Arbeitsschutzinspektion) sie als
gesundheitsschadigend nach den Bestimmungen iiber die An-
erkennung gesundheitsschadigender Stoffe durch ein schrift-
liches Guiachten bestatigt.

20, Restaurierungsarbeiten in Rauchkammern, Aschkasten - 0,15

Anlage II

Primien fiir Zeitlohnarbeiten nach Abschnitt I Ziffer 14

Abschnitt A

Pramien fir nachstehend aufgefithrte Zeitlohnarbeiten werden be- ”
zahlt bei Erfiillung und Uebererfiillung des Produktionsplanes im
Produktionsabschnitt bei Einhaltung bzw. Unterschreitung der ge-
stellten Termine ‘und sparsamster Verwendung von Material, Ener-

gie und Hilfsstoffen. Die Héhe der Pramie istvonder Schwere der
Arbeit, dem Einflub auf die Planerfiillung und vom Grad der Aus-
fuhmng der Arbeit abhangig.

1. Betriebsmaschinendienst

/

a) Unterhaltungsarbeiten sowie Stdrungsbeseitigung an Maschi-
nen, maschinenartige und elektrische Anlagen, z. B. Gleis- -
wagen, Kleinlok usw. ' _ 20 %

b) Warten und Bedienen der Maschinen und maschinenartigen
Anlagen auch Aufbereifungsanlagen fir Dampfkesselspense-
wasser 15 %

<) Pflege und Bereitstellung der Werkzeuge und Gerite 12 %.

d) Werkstoff- und Ersatzteilbereitstellung, Zuschneiden und Zu-
bereiten der Farben und sonstiger Stoffe einschlieBlich Ausgabe 109
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o) Betriebshandwerkeranlagen an baulichen Anlagen 20 %
f) Hilfsarbeiten bei Induzieren det Lokomotiven einschl. An- und - .
Abbau der Apparate ~ ’ ’ 15 %
g) Unterhaltungsarbeiten und Stérungsbeseitigung an Dampf-
kessellokomotiven und Wagen auf Lokbahnhéfen - 20%
h) Unterhaltungsarbeiten und Storungsbeseitigungen an Wagen i
auf Betriebsgleisen (flisgende Kolonnen) 20 %

2. Starkstrommeistereien

a) Stémngsbeéeitigung an Hoch- und Niederspannungsanlagen
1. Stérungsbeseitigung an Hochspannungsanlagen 20 %

2. Stérungsbeseitigung an Niederspannungsanlagen auf Bahn-
hofen der Rangklasse 1, Guterbahnhéfen mit Zugbildung, Bahn-
héten mit betriebsmaschinentechnischen Anlagen und ver-

kehrswichtigen schienengleichen Bahniibergangen 20%
3. Kabelstérungen auf kleinen Bahnhdfen und sonstigen Be-

triebsstellen mit Ausnahme von Wohnungsanschliissen 15 9,
4.'St6rungsb_esei'tigung an ibrigen Niederspannungsanlagen 109,
5.Fertigung und Bedienung der Nofstromaggregate bei Kata-

strophen und Unfalleinsdtzen 20 %

b) Ausbesserung von Motoren, Transformatoren und hochwertigen
Schaltgerdfen - ' 20 %

c) Schwierige Erhaltungs- und Ausbesserungsarbeiten von Hoch-
und Niederspannungsanlagen
1. Ausbesserungs- und Reinigungsarbeiten in den Hochspan-
nungsanlagen und Hauptverteilungen der Niederspannungs- . :
anlagen-wie zu a) Ziffer 2 ) 20 %
2. Niederspannungshauptverteilungen wie zu a) Ziffer 4 10 9%,

3.schwierige nur im Zeitlohn durchzufiihrende Erhaltungs- und
Ausbesserungsarbeiten an Kabeln und Freileitungen, die
nur in kurzen Schaltpausen oder Zugpausen ausgefiihrt wer-

kdénnen : 15 %
d) Werkstoff und Ersatzteilbereitstellung, Zuschneiden wvon
EngpaBstoffen zur Férderung der Leistungslohnarbeiten 5%

3. Sicherungs- und Fernmeldewesen
a) Messen, 'Eingrenzen, Entstéren und Priifen der Sicherungs-:
und Fernmeldeeinrichtungen, Kabel- und Freileitungsanlagen 209

b)Montage (hierzu gehdren ebenfalls auch Bohr-, Druck-,
Schmiede-, Brenn- iind SweiBarbeiten an Sicherungs-, Fern- .
melde-, Freileitungs- und Kabelanlagen wihrend des Betriebes 15 %

c) Sicherungs- und fernmeldetechnische _ArbeitsauimaBe in

den Werkstitten und Bezirken 20 %,
d) Pilege und Bereitstellung der Werkzeuge, Gerédte und Stoffe 109%
e) Einrichtungen von Sicherungs- und Fernmeldeanlagen und
Unterhaltung und Entstdrung von Spezialmaschinen - 159,
b7
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f) planméaBige Unierhaltung und Wartung der Sicherungs- und

Fernmeldeanlagen ‘ » ) | 90 %
g) Be- und Entladung von Stoffwagen o ) 159,
4. Oberbau :

a) Brenn- und . SchweiBarbeiten an Gleisanlagen, Brucken und -
Hochbauien im Aufarbeitungswerk fir Oberbaustoffe Konigs-

born , 20 %
b) Pflege, Instandsetzung, Bereiistellung und Lagerung der .
Stoffe, Werkzeuge und Gerdte in den Lagern o - 10%
¢) Weichenschlosserarbeiten ST 20 %
d) Handwerksarbeiten an baulichen -Anlagen - 20%
- e) Bruckenre1mgungsarbe1ten durch Re1n1gungstrupps - . 15%
5. Verkehrsd:enst , : ,
a) ausschlieBliches Warten und Instandhaltung der E-Karren 129
. b) Annahme und Ausgabe von Relsegepac:k Expreﬁgut Eilgut
und Frachtstickgut . - 15%

Pram;enlohn fiir Zeitlohnarbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mif
Leistungslohnarbeiten zu verrichten sind

1. Pramien kénnen an Zeitlohnarbeiter gewahrt werden, deren Arbeiten
im unmittelbaren Zusammenhang mit. Leistungslohnarbeiten stehen und
die Normenerfiillung férdern, jedoch noch nicht leistungslohnféhig sind.

2. Die leistungslohnverbundenen Arbeiten smd in Ziffer 8 aufgefiihrt.

3. Die Hohe der Prdmien ergibt sich aus:

a) dem Durchschmitspzozentsatz des. Ueberverdienstes der vom Arbeiter’
unmittelbar beeinfluBten Lelstungslohnarbelten

b)dem zu bestimmenden Beemﬂussungsgrad (Leistungsfaktor) entspre-
chend der Férderung der Normerfiillung. Die Pramie wird als Zuschlag
zum Zeitlohn der Lohngruppe gezahlt, in die der" Arbe1ter eingestuft
~ ist. .

- 4, Beemﬂussungsgrad (Lelstungsfaktor) wird quartalsweme durch die -
Dienststellenleitung und BGL festgelegt Bei der Festlegung des Durch-
schnittsprozentsatzes wird der im vergangenen Zeitabschniit erreichte

" Ueberverdienst zugrunde gelegt.

- 5. Der Beemﬂussungsgrad (Lelstungsfaktor) ergibt sich aus dem Anteil der
Arbeit, in der der Zenlohner die Normerfullung der Le:stungslohner
beemﬂuﬁt :

6. Der Beeinflussungsgrad (Le1stungsfaktor) ergibt s1ch aus

a)dem direkten Zeitanteil, in dem der Arbeiter Lemtungslohnarbeuen
fordert oder wo dlese Ermltﬂung schwierig bzw. nicht moglich ist,

nach
b) Faktor 1 =1 Anrechnung des Durchschn. -Prozentsalzes des Ueber-
verd1enstes
Faktor 2 = 2/4 Anrechnung des Durchschn.-Pro_zentsatzes des Ueber-
‘verdienstes '
58 -
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. Faktor 3 = 3} -Anrechnung des Durchschn.-Prozentsatzes des Ueber-
verdienstes '

Faktor 4 = ¢/, Anrechnung des Durchschn -Prozentsatzes des Ueber-
verdienstes

Dei Faktor 4 darf nur dann angewendet werden, wenn alle Arbeiten
des Zeitléhners die Normerfiillung férdern, den Gutevorschnften ent-
sprechen und termingemal ausgefiihrt werden

7. Der Durchschmtisprozentsatz erg1bt sich aus dem Usberverdienst samt-
- licher in
a) der Bngade oder Gruppe oder
b) der Meisterei oder
- c}jder Abteilung oder
'd)dem Werk bzw. der D1enststelle
mit Lelsiungslohnarbelten Beschafhgten

8. Verzeichnis der 1e1stungslohnverbundenen Arbexien
I Le:stungslohnverbundene Arbeifen im Betnebsmaschmendlenst
a) Arbeitsvermessung in den Werkstatten :
b) Arbeitspriifung in den Werkstitten -und Bezirken
- ¢) Einrichtungsarbeiten und Vorrichtearbeiten
d) Brenn- und Schwelﬁarbelten (Gas- oder Elektro) -
e) Bedienen von

'Trocken- oder Trankanlagen far Motore Tlansformatoren Formen,
- Holz, Glih- und Hartedfen,

Gaserzeugungsanlagen {auch Azetylenanlagen),,
Kompressoren :

f) Férderungsarbeiten innerhalb ~der Werksgrenzen und "aller Dienst-
stellen des Betriebsmaschinendienstes mit Kranen und Hebezeugen.
Mit Hand- oder Elektrokarren usw. auch Achstransport mit Schiebe-
. bithnen und Drehscheiben,

. mit Kleinloks und anderen Betnebsfahrzeugen

g) Rangieren innerhalb der Werksgrenzen der Bw'e

h) Betnebshandwerksazbelten ‘Erhaltung und Ausbesserung der Ma-
schinen, maschinenartige und elekirische Anlagen.

IL Leistungslohnverbundene Arbeiten im Sicherungs- und I-‘emmeldewesen
a) Arbeitsprifung in den Werkstatten und Bezirken
b) Arbeitspriifung an den - Priiffeldern und Priifstinden
c) Bohr, Dreh- und Schmiedearbeiten
d} Brenn- und SchweiBarbeiten {Gas- und Elektro)
o) Betriebshandwerkerarbeiten, Erhaltung und Ausbesserung der Masch1-
nen und maschmenarngen Anlagen .
f) Reinigen an Sicherungs- und Fernmeldeanlagen

IIL Lelstungs!ohnverbundene Arbe:ten im Oberbau
a) Streckensmherung,
b) Einrichtearbeiten und’ Vorrichtearbeiten,
c) handwerkliche Arbeitén an Maschinen, Krinen und Kesselanlagen,

-
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d) Rangieren mit Kleinlok im Aufarbenungswerk fir Oberbaustoﬁe
Kénigsborn, -

e] Walzenfiihrung, :
f} Maschinenwartung an Gleisbau und Sfopfmaschinen,
- g) Wartung der Luftkompressen fiir Niet- und_Stemmarbeiten,

h) Maschinenwartung in den Aufarbenungslagem far Oberbaustoﬁe,
Konigsborn,

-i) Fiihren von E-Karren, Krinen, Handwagen und Rottenkraftwagen, so-

weit der Transport unmlttelbar tir Lelstungslohnarbelten ausgefithri
wird, -

1) Arbelisvermessung auf den Baustellen,
k) Sch1enenstoﬁschwe1ﬁungen in Betriebsgleisen, die 1m Zusammenhang
mit Oberbauarbeiten ausgefiihrt werden.

IV. Leistungslohnverbundene Arbeiten im Verkehr

a) Packen des Gutes in Giiterwagen, Giiterbdden und Umladehallen,
b) AusschlieBliches Sortieren und Vergleichen der Begle1tpapzere '
c) AusschlieBliches Ausfertigen von Meldezetteln,

d) AusschlieBliches Ausbessern und Bezstteln von beschidigten Giitern,

e) Ermitteln von Gewichten anhand der Begleitpapiere und Auszemhnen .

der Begleitpapiere mit Lade- und Standplatznummern:

1) Oetfnen, Vorfithren, SchlieBen und Abkarren von kontrollpﬂlchhgen
Giitern emschl Zollguiern

g) Fihren von Aufziigen und Krénen,

h) Fiihren von E-Karren soweit die Arbeit nicht im Leistungslohn ausge-
fuhrt werden kann. :

Anlage Il

Heimfahrtage

Arbeiter oder Angestellte die infolge ihrer Einstellung, Abordnung oder
Versetzung 3 Monate hindurch mindestens 50km Wegstrecke von ihrem
stindigen Wohnsitz entfernt beschaftigt sind, haben Anspruch auf bezahlte
Tage fir die Heimfahrt, (Durchschmttsverdmnst der. letzten Lohnperiode.)

Di¢ bezahlten Tage entfallen bei Verlegung des stindigen Wohnsitzes an
den neuen Beschaftigungsort. '

Die Tage fiir die Heimfahrt (Hm— und Riickfahrt und Aufenihalt) betragen
fir je 3 Monate:

. bei Wegstrecken von 50 bis 100 km = 1 Tag
bei Wegstrecken von 101 bis 150km = 2 Tage
bei Wegstrecken von 151 und mehr = 3 Tage.

Die Heimfahrtage durfen weder nachgewahrt noch durch Geld abgegolten
werden.
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Anlage IV

Richtlinien iiber die Entschidigung fiir die Benutzung eigener Werkzeuge -
Geriite, Maschinen und Fahrzeuge fiir Zwecke der Deutschen Reichsbahn.

1.Eigene Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Fahrzeuge miissen den Un-
fallvorschriften entsprechen und diirffen nur mit Zustimmung oder auf
Anforderung des Betriebs- oder Dienststellenleiters benutzt werden.

~ 9. Entschadigungen werden fiir die Benuizung elgener Werkzeuge, Gerite,
Maschinen und Fahrzeuge nur gezahlt, wenn sie auf Aniorderung des
Betriebs- oder Dienststellenleiters benutzt werden.

"3.Die Hohe der Entschiadigungen fiir Werkzeuge, Geréite und Maschinen
richtet sich nach dem Eigenwert, der im Einzelfall zwischen der Leitung
des Betriebes oder der Dienststelle und dem Eigentiimer festzulegen und
in angermessenen Zeitabstanden zu iberprifen ist. Als Entschadigungen
konnen je nach dem wirtschaftlichen Nutzen bis zu 49 des Eigenwertes
monatlich festgelegt werden. - :

4.Fir in dienstlichem Aufirag benutzte Fahrzeuge werden gewihrt:

bei Einzelfahrten bei standiger Benutzung
' " monatlich hochstens

a} fir Motorrader je km 0,10 DM 50~ DM

b) hiir Fahrrader je km 0,04 DM ' 15— DM

daneben sind Kosten fiir Instandhaltung, Kraitsroffverbrauch, Schmierd!-
verbrauch und Bereifung sowie sonstige allgemeine Unkosten nicht zu
erstatten. Der Treibstoff ist von der Dienststelle zu stellen.

5.In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen durch die GdR und dem Zentral-
vorstand der IG-Eisenbahn andere Entschiadigungssitze festgesetzt werden.

Anlage V
Kassenverlustentschidigung

1. Fiir die bei der Bargeldannahme enistandenen Verluste wird den verant-
wortlichen Annehmern eine Entschidigung nach der Héhe der von ihnen
vierteljahrlich vereinnahmten Betrige gewahrt.

(siehe Ziffer 4).

2, Entschadxgungsberechhgte sind alle Beschiftigten, die iolgende Gelder
bar einnehmen: _
a) Bargeldeinnahmen bei den- Kassenschaltern, Abferhgungsschaltem und
 Zahlstellen (siehe Ziffer 4a—c),

b) Geldbetrige, die den Schaltern und Zahlstellen ubergeben werden zur
Barauszahlung von Lohnen, sonstigen persénlichen Beziigen, Nach-
nahmen, Rechnungen und zur Einldésung von Personalschecks auf die
Reichsbahnsparkasse (siehe Ziff. 4¢), .

" ¢) Bargeldablieferung bei den Kassen von den Schaltern, Zahlstellen, Zug-

und Kraftwagenbegleitern, Barabhebungen von den Geldanstalten, Bar-
. vorschiisse und Barzuschiisse, die unmittelbar von der Hauptkasse oder.
‘einer Vermittlungskasse eingehen (siehe Ziffer 4d).
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- a)die nur Gelder befordern (wie Kassenboten, Kraftwagenfiihrer usw.,

b) die nur die Buchfiihrung besorgen,

c)die beim Eintiiten der Lohne helfen, ohne fiir den Titeninhalt verant-

wortlich zu sein,
d) die nur die verschlossenen Lohntiiten aushandigen.

4. Die Verlustentschadigung fiir die Einnahmen fiir Ziffer 2 beiragt sowohl

bei standiger als auch aushilfsweiser Tatigkeit im Kassendienst:

~a)fiir je 1000,— DM Bargeldeinnahmen an den Fahrkarten, Gepéck-
und ExpreBgutschaltern
b} fir je 1000~ DM Bargeldeinnahmen an den Giiter- und Eilgut-
schaltern
" c) Schalter die Personen und Giiter’ abfertigen, rechnen als Fahr-
kartenschalter, Auszahlungen an den Schaltern zu a) und b) wer-
den nicht entschadlgt
d) fir ]e 1000,— DM Bargeldeinnahmen an 'sonstigen Schaltern und
fiir je 1000,— DM «der den Zahlstellen iibergebenen Geldbetrage
zur Barauszahlung von Lohnen und sonstigen personlichen Be-
ziigen und Nachnahmen an besonderen Nachnahmeschaltern zur
Eintitung von Lohngeldern unter Verantwortung fir richtigen

Tiiteninhalt und zur Einldsung von Personalschecks auf die Re1chs— :

bahnsparkasse

e} fiir je 1000,— DM Bargeldeinnahmen aus den Abheferungen von
Kassen, Schaltern Zahlstellen, Zug- und Kraftwagenbegleiter, so-
wie aus Barabhebungen Barvorschﬁssen -und Barzuschilissen’

Werden diese Bargeldeinnahmen wvom Beschaftigten der sie ent-

gegennimmt, zu Selbstauszahlungen nach Absatz ¢) verwendet,
wird fiir den ausgezahlten Betrag an dStelle von 0,03 DM eine Ent-
schadigung von 0,05 DM fir je 1000,— DM gewahrt

f) Fir je 100— DM Bargeldemnahmen der Beschiftigten im Zugbe-
gleztd1enst aus dem Verkauf von Fahrausweisen, aus der Abfer-

DM

0,30

0,20 -

0,05

0,03

tigung von Fracht-, Eil-, Stiick-, Gepack- und ExpreBgutsendungen -

in den Zigen

~ g)fiir je 100— DM Bargeldeinnahmen der Beschaftigten. im Kraft- |

wagenbegleltdmnst aus den Beforderungen von Personen und
Giitern

5.Bei Annahme wvon Bargeld in auslandischer Wahrung erhohen sich -

‘die Satze unter Ziffer 4 um 20%. :
6. Als. Hochstbetrag werden vierteljahrlich 45— DM gewahrt

7.Die Verlustentschadigung wird vierteljahrlich gezahlt und zwar auf-

Grund eines Forderungsnachweises, den der Beschiftigte selbst fiihrt,
am SchluB des Kalendervierteljahres abschlieBt, unterschreibt und

bis zum 5. des nachfolgenden Monats an seinen Betrieb oder seine -

Dienststelle abgibt. v
8. Bei der Berechnung der Verlustentschddigung wird die v1ertei]ahr-

liche Finnahme nach Ziffer 4a bis d auf volle 1000~ DM und

nach Ziffer 4¢ und f auf volle 100,— DM aufgerundei ,
Bleibt die Gesamtentschadigung des V1erte1]ahres untfer 0,50 DM so
wird sie nicht gezahlt. .
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e S o Anlage VI

Montageabkommen
I Orts- oder Nahmontagen

Orts- oder Nahmontage ist jede Montage, die mindestens 5 km wvom stén-
digen Arbeitsplatz entfernt ist und von der die tagliche Heimreise den Be-
schaftigten zugemutet werden kann. :

+  Dieser Grundsatz gilt auch fiir die Unterhaltung, Reparatur und Entwesungs-
arbeiten. : ' ,

-Fir die Berechnung der Entfernung von mindestens 5 km ist als stindiger Ar-
beitsplatz der Sitz der-Dienststelle baw. Sitz der AuBenstelle, fir Bahnunter-
haltungsarbeiter der standige Unterhaltungsbezirk (Bahnmeistereibezirk) an-
zusehen. Bei auswirtiger Beschéftigung in der taglichen regelméaBigen, plan-
mabigen bzw. tatsdchlichen Arbeitszeit .einschlieBlich Reisezeit, wird die
gesamie Ausbleibezeit als Arbeitszeit gezahlt. Ueberschreitet bei einer aus-
wartigen Beschaftigung die Ausbleibezeit die Arbeitszeit, wird taglich die
tatsachliche Arbeitseit gezahlt, mindestens jedoch die regelmaBige bzw.
planméBige Arbeitszeit bezahlt, '

1.Bei Orfs- oder Nahmontagen, sowie bei Unterhaltungs-, Reparatur oder
Entwesungsarbeiten wird die tber die tagliche regelmaBige, planmabBige
bzw. tatsachliche Arbeifszeit hinausgehende Fahr-, Warte- und Wegezeit
mit 1,— DM je Stunde vergiitet. Arbitszeitpausen rechnen nicht zur Warte-
zeit. - ‘ : ‘
Die zu vergiitenden Zeiten (Minuten} sind tiglich zusammenzuzihlen.
Angefangene halbe Stunden sind auf halbe Stunden aufzurunden.und m.t
0,50 DM zu bezahlen. : '

2. Beschaftigte der Baﬁzﬁge, die nicht in den'Bauziig'en wohnen u;;:l_die tag-
lich an ihren Wohnort zuriickkehren, erhalten die Fahr:, Warte- und
Wegezeit nach Ziffer 1 verglitet, -

3.Die Fahr-, Warte- und Wegezeiten beginnen und enden &m stindigen

- Arbeilsplatz oder, wenn dieser nicht beriihrt wird, an dem dem Wohnort
des Beschiftigten giinstigst gelegenen Bahnhof, von dem aus der Beschi-
tigte den auswétigen Arbeitsplatz mit dem geringsten Zeitaufwand er-
reicht, vorausgeseizt, daB die Fahr-, Warte- und Wegezeit langer sind als
zu seinem standigen Arbeitsplatz. Fiir FuBwegstrecken sind je km 12 Minu-
ten berechnet. ' '

II. Fernmontagen :

Fernmontagen sind alle Montagen, die eine Uebernachtung am Ort der Mon-
fage notwendig machen und von der dem Beschiftigte die tagliche Riick-
kehr zu seinem Wohnsitz nicht zumutbar ist. L
Dieser Grundsatz gilt auch fiir Unterhaltungs-, Reparatur- oder Entwesungs-
arbeiten. ' ' . : ,
1. a) Beschiftigte in Bauziigen aller Art, die gegen Zahlung des Selbstkosten-
preises durch die Bauzugskiichen wersorgt werden, erhalten je Einsatz-
im Bauzug 4— DM, ' , o _
b) Beschiftigte, die in Bauziigen innerhalb ihrer Wohngemeinde eingesetzt
sind und auf Anordnung in Bauziigen iibernachten, erhalten je Einsatz-
tag im Bauzug 2,50 DM. '
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2. a) Beschiftigte in Montage- Unterhaltungs, Reparatur- oder Entwesungs-
trupps, die in Wohnwagen tibernachfen und ihre Verpilegung selbst
besorgen und zubereiten miissen, erhalten je Einsatztag 5— DM,

b) miissen diese Beschaftigte innerhalb ihrer Wohngemeinde auf Anord-
nung in Wohnwagen iibernachten, erhalten sie je Einsatztag 250 DM. -

3. a) Beschaftigte, die zu Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur- oder Entwe-
sungsarbeiten eingesetzt sind und denen behdrdeneigene oder vertrag-
liche Unterkunit zur Verfugung gestellt wird, die ihre Verpilegung selbst
besorgen und zubereiten miissen, erhalten - iur jeden Tag eme V'ergu-
tung von 5— DM.

b) Wird- eine behordeneigene oder vertraghche Unterkunft nicht zur Ver-
fiigung gestellt, so erhalt der Beschéftigte als Unterkunftsgeld in Berlin,
Leipzig und Dresden 2~ DM

Annaberg - . Greifswald - Niederschlema

Aue Groditz Oberschlema

Auerbach Halberstadt Plauen ’

Bermsgriin Halle Potsdam

Brdbg. -K1rchmoser Hennigsdort Radebeul

Breitengrund - Johanngeorgenstadt Riesa

Cottbus Karl-Marx-Stadt Rostock :
Dessau o Hilbersdort” Schneeberg 1,50 DM
Erle - Lauchhammer Schwarzenberg -
Erfurt Lauter . Schwerin

Frankfurt/O. LoBnitz Stralsund

Freital/Stadt Magdeburg ~ Unterwellenbern
Firstenberg Marienberg Weimar

Gorlitz Markkleeberg Wismar

Gera Neubrandenburg Zeitz, Zwickau

In allen tbrigen Orten je Kalendertag 1,— DM,

Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und der Zentralvorstand
der IG-Eisenbahn werden ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen fiir weitere Orte eine Sonderegelung zu treffen.

c) Bei notdiirftigen Massenunterkiinften erhdht sich der in Ziffer a) festge-
setzte Verglitungssatz um 1,— DM.

4. Wird den zu Montagen eingesetzten Beschaftigten behordenelgene oder
vertragliche Unterkunift zur Verfligung gestellt, so hat der Beschaftigte die
Kosten fiir die Reinigung des Betizeuges selbst zu tragen.

. Hin- und Riickreisen zum und vom Montageort der auswartigen Beschif-

tigung gelten als Einsatztage, wenn die Hinreise bis 16.00 Uhr angetreten
. oder die.Riickreise nach 8.00 Uhr beendet wird. Wird die Hinreise nach
16.00 Uhr bis 22.00 Uhr angetreten, oder die Riickreise nach 2.00 Uhr bis
8.00 Uhr beendet, sind 50% der Vergiitungssidize zu zahlen. Bei Hinreisen
nach 22.00 Uhr bis 24.00 Uhr oder beendeter Riickreise von 0.01 Uhr bis
2.00 Uhr wird keine Vergiitung gezahlt. Bei Urlaub, auch wenn sich der Be-
schiftigte am auswiértigen Beschaftigungsort befindet, und bei Familien-
heimfahrten, ist nur die anteilige Mietsentschadigung zu gewahren. Wird
behordeneigene oder vertragliche Unterkunft (Bauzug) zur Verfligung ge-
stellt, ist keine Enischadigung zu zahlen.
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. Beschaftigte, die wihrend der auswartigen Tétigkeit arbeitsunfahig erkran-
--ken, erhalten die Vergiitungen weitergezahlt, wenn sie am auswartigen
Beschaftigungsort aufgenommen werden. Bei Aufnahme in ein Kranken-
haus oder Riickkehr zum Wohnort wird bis zur evtl. Lésung des Miet-
- verhéltnisses die anteilige Miete fiir die Wohnung am Beschaftigungsort
erstattet, :

6. Unbedingt noiwendige Ausgaben, die den Beschaftigien durch die sus-

~ wartigen Beschéftigungen entstehen (z.B. Beférderung von Werkzeugkasten,

Gepackaufbewahrung, Zimmerbestellung, Post- und Telegrammgebiihren

| und Fernsprechgebiihren, Beférderung mit anderen Verkehrsmitteln) sind
in der nachgewiesenen Héhe zu erstatten.

IIl. Allgemeine Bestimmungen

1. Die Verglitung nach dem Montageabkommen werden nur zur Deckung der
Mehrausgaben gewiahrt, die mit der Montage des Beschéftigten unver-
meidbar verbunden sind. :

2. Das Montageabkommen  gilt fiir alle Beschaftigten, die Montage-, Unter-
haltungs-, Reparatur- oder Entwesungsarbeiten ausfiihren oder unmittelbar
und sténdig am Montageort beaufsichtigen, sowie fiir Beschiftigte, die in

~ Stoif- und Kurierwagen, soweit sie die unter I und II festgesetzten Voraus-
setzungen erfilllen. Werden Betriebs- oder verkehrstechnische Personale
auf Baustellen eingesetzt, so erhalten sie wihrend ihrer Tatigkeit anstelle
der Reisekostenvergiitung Vergiitungssitze nach Abschnitt I und II des °
Montageabkommens. _

Fiir Reisen der iibrigen Beschaftigten zur Ausiibung der Dienstaufsicht gilt
die Verordnung iiber Reisekostenvergiitung. Trennungsentschidigung und
Umzugskostenvergiitung - vom 1. 12. 1949 und die Aenderungsverordnung
zur Reisekostenverordnung vom 4. 12. 1952 und nicht das Montage-
abkommen, '

~ 3.Bei Ausfithrungen wvon Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur- oder Ent-
~ wesungsarbeifen werden keine Reisekosten gezahlt. '

4. Neben der Zahlung der unter Abschnitt II fiir die Fernmontage vorgesehe-
nen Vergilitung darf in keinem Fall Montagegelds fiir Orts- oder Nahmon-
tage gewidhrt werden.

5.Bei Dienstreisen erhalten Beschaftigte, die unter das Montageabkommen
fallen, anstelle der Vergiitungen nach dem Montageabkommen, Tage- und
Uebernachtungsgelder nach der Reisekostenverordnung vom 1. 9. 1949 und
die Aenderungsverordnung zur Reisekostenverordnung vom 1.12. 1952

¢ : Anlage VII

Arbeitsschutzvereinbarung

In der Deutschen Demokratischen Republik gilt die Sorge unserer Regierung
dem schaffenden Menschen. Diese findet ihren sichtbaren Ausdruck in der
fortschrittlichen Gesetzgebung zum Schutze und zum Wohle unserer Werk-
tatigen.. Die Verfassung als Gundlage der. Gesetzgebung sagt im Artikel 15
«die Arbeitskraft wird vom Staate geschiitzt, das Recht auf Arbeit wird ver-
birgt”. - .

LY
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Im Artikel 18 heibBt es ;die Arbeitsbedingungen miissen so beschaffen sein,
daB die Gesundheit, die kulturellen. Anspriiche und das Familienleben der
Werktatigen gesichert sind. ,

In unseren Betrieben spiegelt sich das gesamte politische und gewerkschait-
liche, sowie das kulturelle Leben wider. Dem Arbeitsschutz fallt hierbei die
hohe und wertvolle Aufgabe zu, das Leben und die Gesundheit aller Werk-
tatigen im Eisenbahnbetrieb durch systematische Verbesserung der Arbeits-
bedingungen zu schiitzen. Die Aufgabe kann nur durch die aktive Mitarbeit
aller Werktitigen erreicht werden. '

Unter breiter Mitarbeit aller Beschaftigten haben der Leiter des Reichsbahn-

amtes Magdeburg und der Unterbezirksvorstand Magdeburg der IG-Eisen-

bahn diese Arbeitsschutzvereinbarung =~ zur Bekimpfung von Unfallge-
fahren und zum Wohle der Belegschaft ausgearbeitet urid abgeschlossen.

Sie dient dem Zweck, eine stindige Verbesserung der Arbeitsbedingungen

und der technischen Sicherheit zu erreichen und damit einen hohen Stand

der Arbeitskultur und Arbeitsproduktivitét zu schaffen. : '

Zur Verbesserung des Arbeitsschutzes verpflichtet sich der Leiter des Reichs-

bahnamtes Magdeburg: =~ ‘ _ " ‘

a) den Arbeitsablauf auf der Grundlage der gesetzlich festgelegten 48-stindi-
gen Arbeitswoche zu organisieren (§ 40 des Gesetzes der Arbeit). Bei aui-
tretenden Ueberstunden ist zu veranlassn, daB in allen Dienststellen un-
mittelbar Arbeitsberatungen durchgefiihrt werden, mit dem Ziel, die Ur-
sachen zu erforschen und zu beseitigen. Zur besseren Organisierung des
Arbeitsablaufes werden mit den verantwortlichen Fachabteilungen und
den Dv’s Besprechungen durchgefiihrt und MaBnahmen festgelegt, die die
Einhalung der 48-stiindigen Arbeitswoche gewahrleisten,

b) fiir Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Gesundheitsschadigung oder
Vergiftung besteht, neutralisierende Stoffe oder Starkungsmittel (Milch)
kostenlos zur Verfiigung zu stellen.. '

: Termin: sofort :
Verantwortlich: Dvst und Sicherheitsbeauftragte .

c)den Arbeitsschutz durch Schuizvorrichtungen nach den mneuesten Erkennt- -
nissen sowie durch besondere SicherheitsmaBnahmen zu verbessern,

Termin: sofort
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor
d) fiir Beschiftigte, die besonders schmutzige Arbeit verrichten, kostenlos
_ Wasch- und Reinigungsmittel zur Verfiigung zu stellen. '
Termin: sofort
»  Verantwortlich: Abteilung MV
o) wihrend der Arbeitszeit Getrdnke bereitzuhalten und bei Arbeit unter
hohen Temperaturen Getranke kostenlos’ auszugeben.
Termin: sofort o
' Verantwortlich: Abteilung ,
f) jahrlich arztliche Untersuchungen der Beschiitigte
digende Arbeiten verrichien, durchzufithren. -

Termin: laufend
Verantwortlich: Abteilung A

n, die gesundheitsscha- -
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g) besonders darauf zu achten, daB die Bestimmungen des Artikels 6 der VO
zum Schutze der Arbeitskraft besonderer Schutz den werktitigen Frauen
und Jugendlichen konsequent eingehalten und die Verantwortlichen bei
VerstdBen zur Rechenschaft gezogen werden.

Termin: laufend
Verantwortlich: Dvst

h)von den fiir 1953 fiir die Beschaffung und Reparatur von Schutzkleidung
und Arbeitsschutzmittel vorgesehenen Betrigen ist die erforderliche
Schutzkleidung zu beschaffen und nach dem Verzeichnis fiir zugelassene
| Schutzkleidung und Sehutzmittel auszugeben. Davon entfallen auf:

§etrieb und Verkehr ' 146 056,~ DM
Bahnmeistereien 142 350,— DM

- Bauzlige . 20561~ DM
Oberbaustofflager Kénigsborn 13 329~ DM
Briickenmeistereien 9 005~ DM
Maschinendienst ' 151 232,— DM

Termin: laufend ,
Verantwortlich: Abteilung MV

i) personliche. Verpflichtungen der "Beséhéfﬁgten Zur 'sorgﬁiltige\n Behand-
lung und Pflege der Schutzkleidung zu popularisieren. ‘

j)die Verteilung der Arbeitsschutzkleidung im Bereich des Reichsbahnamies
standig zu tiberwachen und zu kontrollieren. ' :
Termin: laufend
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor :

k) durch standige Auswertung der Analysen der Unfallursachen und Hin-

- "weise zu ihrer Beseitigung die Belegschaft zur Mitarbeit an der Senkung
von Unfallen zu mobilisieren, um dadurch den Gesundheitszustand der Ar-
beiter und Angestellten zu verbessern und die Arbeitsproduktivitit zu
steigern. :

- Termin: monatlich

Verantwortlich: Leiter der Sicherheitsinspektion
(Arbeitsschutz)

l)die Sicherheitsbeauftragten und Arbeitsschutzobménner der Dienststellen
durch die Bezirkssicherheitsinspektoren so anzuleiten, daB sie in der Lage
" sind, die Sicherheit der Beschiftigten zu gewdhrleisten.
' Termin: monatlich
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor

m).die Betriebsleiter bzw. Dienststellenleiter bei den monatlichen Bespre-
sprechungen so anzuleiten, daB sie in der Lage sind, den Beschiftigten
Aufklirung iiber die gesetzlichen Sicherheits- und Arbeitsschutzbestim-
‘mungen zu geben. ' '
Termin: monatlich
Verantwortlich: Abteilungsleiter
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n) die Leiter der Dienststellen und die Betriebslehrer anzuweisen, in dem
laufend stattfindenden Dienstunterricht, sowie bei den Schulungen standig
_auf die Arbeitsschutzbestimmungen und auf die Verhiitung von Unfdllen
hinzuweisen. | ' " '

Termin: ab sofort ’
Verantwortlich: Abteilungsleiter

o) das Interesse der Beschatiigien am Arbeitsschutz und an der Unfallverhu-
tung durch Anbringung von Losungen, Bildern, Hinweisschildern auf Un-
fallgefahren, Zeichnungen, sowie durch den Vertrieb von Druckschriften
standig wachzuhalten. . '

Termin: laufend _ ' :

Verantwortlich: Sicherheitsinspektor s

p) die Arbeitsschutzbestimmungen und Unfallverhﬁtungsvorschriften in ge-
niigender Menge zu beschatien und allen Beschéaftigten durch Aushang an
geeigneter Stelle bekanntzugeben.

Termin: laufend :
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor

' q) die Dienststellen bzw. Betriebsleiter anzuweisen, daB in den Betrieben und
Dienststellen dariiber aufgeklart wird, daB durch Sauberhalten der Arbeits-
platze und Entriimpelung -der- Arbeitsriume und der Zuginge zu den Ar-
beitsplatzen Unfallgefahren beseitigt und der Arbeitsschutz dadurch er-
hoht werden kann. | : '

Termin: laufend
Verantwortlich: Sicherheitsinspektor

‘1) folgende MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in den Dienst-
stellen durchzufGhren: ' |

.- Bw Magdeburg-Hbf, Bau einer Priifvorrichtung fiir elekirische Gerite,
Kosten: 1500— DM~ ' Termin: 30. 6. 1953
' - Verantwortlich: Gruppenleiter Fz.

Bw Magdeburg-Buckau, Einbau einer Prifvorrichtung fiir elekirische
Gerate _ :

Kosten 1500,— DM - Termin: 30. 6. 1953 :
: ‘ Verantwortlich: Gruppenleiter Fz.
Bw Kothen, Einbau einer Priifvorrichtung far elektrische Gerite,
Kosten 1500— DM Termin: 30. 6. 1953 .
' Verantwortlich: Gruppenleiter Fz.

. Bw Magdeburg-Hbf, Leitungsschachtabdeckung Siellwerk, Mnw
Kosten 1400— DM Termin: 30. 6. 1953 - . . :
L ‘ Verantwortlich:Gruppenltr. Bahnalg.
Ga Magdeburg-Rothensee ' ' :
Kurbelanirieb an der Gleiswaage
Kosten 600,— DM Termin: 15. 6. 1953 _
: Verantworilich: Gruppenleiter Fz.
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Bw Mg-Buckau ‘
*Ein Qberlichtfeﬁste;‘ im Schuppen

Kosten 2500~ DM Termin: 30. 6. 1953 _ )
' o E ‘ ‘Verantwortlich: Gruppenltr. Bahnanlg.’
Bw Haldensleben ' - o
3 Instandsetzungen im Aﬁswaschschuppen
Kosten 1400~ DM . Termin: 15. 6. 1953 - o
' o o Verantwortlich: Gruppenltr. Bahnanlg..

r ~ Bw Magdeburg-Buckau ‘ _
Instandselzungen der Rauchentliiffung im Lokschuppen I
-Kosten 1000~ DM Termin: 30. 6. 1953 ‘ -
, ' " Verantwortlich: Gruppenltr_.:Bahnanlg. '

Bww Magdeburg

Instandsetzung der ‘Heizungsanlage, Farbspfitzenst_andgrup'pe' K
Kosten 400— DM . Termin: 30. 6. 1953
R ‘ . Verantwortlich:Leiter d. Gr. Bahnanlg.

s) Die Urlaubsentwicklung fiir das Jahr*1953 bis zum-31. 12. 1953 durchzufiih-
ren, dazu sind unter Beriicksichtigung der betrieblichen Struktur Urlaubs-
plédne aufzustelien. - ‘ ' ' g

Termin: sofort : o .
Verantwortlich: Abteilungslir. B, V und A

Die Urlaubsdauer der nachstehend aufgefiihrten Beschiftigungsgruppen
ist entsprechend bei der Ausarbeitung zu beriicksichtigen. Erholungsurlaub ‘

bei schwerer, -gesundheitsschadlicher und. verantwortlicher Tatigkeit er-
halten: :

Betrieb

Normensachbearbeiter, Fahrdienstleiter, Aufsichtsdienst, Rangieraufseher,
Rangierarbeiter, Weichenwarter, Stellwerkmeister, Betriebsiiberwacher,
Lokwdérter, Fahrmeister, Zugrevisoren, Zugfiihrer, Zugschafiner o
- ‘ : : 18 Tage
Fahrdienstleiter auf schwierigem Dienstposten, Rangiermeister

) S 20 Tage -
Verkehr - . N

Gep'éckarbeﬂer, Zugabfertiger, Giitga‘rbodenarbeitgrr Ladeschaffner, Lade-
meister ) , i ’ 18 Tage

Betriebsmaschinendienst

Normenbiiro, Aibéitsaﬁfnehmer, 'Matérialbérei:steller, Planung, Dienstein-
. teiler, Lokdienstleiter, Wagenmeister, Lehrausbilder, Meister in' der Lok-

und Wagenausbesserung : 18 Tage T
. Meister der Lehrwerkstitten ‘ 21 Tage

Lokfahrmeister ‘ ' o 24 Tage .

Schmiede- und Kesselschniiede - 18—24 Tage -
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Lokfiihrer und Lokheizer o4 Tagé

Schlosser usw. die stindig an heiBen Kesseln oder Feuerungsanlagen, an
Lokomotiven im warmen Zustand oder an Lok- bzw. Wagenunterbau arbei-
ten, SchweiBer, Auswischer, Schuppenmeister, Maschinenputzer, Anheizer,
Rohrblaser, Ausschlacker, Schlackenlader und Transportarbeiter, Kohlen-

lader, Kesselheizer 18 Tage

Bahnanlagen o ' | \

TA’N—Bearbeiter, ABV, Rottenmeister und Rottenaufseher, Gleisbauarbeiter,
Gleiskraftwagenfiihrer, Weichenschlosser : 18 Tage -

Dachdecker und Maurer . 12 Tage . . '

Nach § 5 der VO {iber Erholungsurlaub vom 7. 6. 1951 Absatz B und C fiir
die Beschiftigten in verantwortlicher und leitender Tétigkeit wird in fol-
gender Hohe Urlaub gewahrt: . ,
24 Tage erhalten: Vorsteher von Dienststellen der Rangklasse I
92 Tage erhalten: Vorsteher von Dienststellen der Rangklasse II
stindige Vertreter auf Dienststellen der Rangklasse I
und Angehdrige der Gehaltsgruppe 10 '
"2:0'Tage erhalten: Angestellte der Gehaltsgruppe 9 =~
18—20 Tage erhalten: Gruppenleier in den Bw'en (je nach Gehalts-
gruppe 8 bzw. 9), :

18 Tage erhalten: Verwalter der Bahnhofskasse, Angestellte der Gehalts-

gruppe 8, Vorsteher von Dienststellen der Rang-
klasse II/IV ' '

Der Unterbezirksvorstand der I1G-Eisenbahn verpflichtet sich:

a)Die Verteilung der Arbeitsschutzkleidung im Bereich des Reichsbahn-
amtes Magdeburg stdndig zu iberwachen und zu kontrollieren.

Termin: laufend

b) die zweckgebundene, volle Ausnutzung der im Plan vorgeseherien Invest-
Generalreparaturen und betrieblichen Umlaufmittel fir den Arbeitsschutz
laufend zu kontrollieren. '

c) Durch seine Arbeitsschutzkommission im Monat Juli im Bw Rothensee
im Monat August Bw Magdeburg-Hauptbahnhot
. im Monat September bei der Bm Magdeburg-Hauptbahnhof
im Monat Oktober Bahnhot Kéthen - '
im Monat November Ga Haldensleben
im Monat Dezember Bahnhof Magdeburg-Hauptbahnhot

.-'Bétriebsbegehﬁngen_ durchzufithren, mit dem Ziel, der Beseitigung von
Unfallquellen und der Abstellung von Mangeln. :

d} der Arbeitsschutzkommission des Bahnhofes Magdeburg-Hbf und dem
Bw Haldensleben besondere Anleitung zu geben. '

Termin;: Juni 1953 » | {
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o) gemeinsam mit dem Leiter des Reichsbahnamtes Magdeburg dafiir Sorge‘

zu tragen, daB die Verpilichtungen in der Arbeusschutzverembarung er-
iullt werden. '

Termin: laufend

. f)in den Stiitzpunkibesprechungen mit dem BGL-Vorsitzenden laufend iiber |
die Notwendigkeit des Arbextsschutzes zu sprechen und 1hnen Anleltung
und Hilfe zu geben.

g) alle. Arbeitsschutzkommissionen der einzelnen Betriebe und Dlensisiellen '

anzuweisen, monatlich einmal die Wandzeitung mit dem Thema sDie
Fragen des Arbeltsschutzes" auszugestalten.

Kontrolle UBV Arbensschutzkommlssxon
Termin: sofort :

h) mit den Vorsitzenden der Arbeitsschutzkommissionen im 3. Quartal 1953

im Reichsbahnamtsbezirk Magdeburg einen Erfahrungsaustausch durchzun
fihren. - _

Vemntworthch. Vorsuzender UBV
Termin: August 1953, .
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